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Cheerleadingissä
Suomen laadukkain

 ja turvallisin
valmennuskulttuuri

Turvallinen cheerperhe   ​

Kannustava liikuttaja  ​
​

Rohkea edelläkävijä  ​

C H E E R  F O R  L I F E !

ARVOT

Harrasteliikunta on vahva osa
cheerleadingin lajikulttuuria

Cheerleadingin huippu-
urheilun keskiössä on

urheilijalähtöisyys​

VISIO
Suomi on maailman 

menestynein cheerleadingmaa  ​

MISSIO
Turvallinen ja laadukas

 lajiyhteisö​

Hyvinvoivat ihmiset lajiyhteisössä
johtavat cheerleadingin kasvua



ARVOT
Turvallinen cheerperhe   ​

Cheerleadingin keskiössä on jokaisen yhteisön jäsenen
henkinen, fyysinen ja sosiaalinen turvallisuus. Yhteisöllisyys on

voimavaramme. 

Kannustava liikuttaja  
Cheerleading tarjoaa mahdollisuuden elämänmittaiseen

harrastukseen. Mahdollistamme onnistumisen ilon ja
hyvinvoinnin. 

Rohkea edelläkävijä  
Cheerleadingin tulevaisuutta rakennetaan

ennakkoluulottomasti kotimaassa ja kansainvälisesti.
Toimintaympäristömme on avoin, kestävä ja yhdenvertainen.​



Suomi on maailman 
menestynein cheerleadingmaa ​

Turvallinen ja laadukas lajiyhteisö
MISSIO

VISIO



CREATE ENGAGING
CONTENT

HYVINVOIVAT IHMISET
SEUROISSA JOHTAVAT

LAJIN KASVUA

CHEERLEADINGISSÄ
SUOMEN LAADUKKAIN

JA TURVALLISIN
VALMENNUS-

KULTTUURI

Valmentajien
hyvinvointi vahvistuu

Valmentajien
koulutustaso nousee

Cheerleadingin
valmennuskulttuuri on
turvallinen​

STRATEGISET TAVOITTEET

HYVINVOIVAT IHMISET
LAJIYHTEISÖSSÄ

JOHTAVAT 
LAJIN KASVUA

Lajitoimijat voivat
hyvin ja johtaminen  
on laadukasta​

Cheerleadingin ja
cheertanssin
harrastajamäärä
kasvaa ja moninaistuu

Seuroilla on
käytössään
kohdennetut palvelut
oman toimintansa
kehittämiseen​

HARRASTELIIKUNTA
ON VAHVA OSA

CHEERLEADINGIN
LAJIKULTTUURIA

Harrastecheerleading
on laadukasta ja
arvostettua ​

Yhä useampi liikkuu
cheerleadingin parissa​

CHEERLEADINGIN
HUIPPU-URHEILUN

KESKIÖSSÄ ON
URHEILIJALÄHTÖISYYS

Huippu-urheilun
rahoitus on kestävällä
pohjalla ja
tukirahoitusta
priorisoidaan​

Urheilijan polku
maajoukkueeseen on
selkeä​

Maajoukkue-
urheilijoiden
tukipalvelut vastaavat
huippu-urheilijan
tarpeita​

C H E E R  F O R  L I F E !
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2024

Alkukartoitus
valmentajien urien
pituudesta lisätään
seuratietokyselyyn​

​
Laaditaan liiton

pedagoginen linja ja
uudistetaan

valmennuslinjaus
lajikulttuurikyselyn

tuloksia hyödyntäen​
​

Suunnitellaan
koulutuspolun

uudistus vastaamaan
valmennuslinjausta ja

Olympiakomitean
koulutuslinjauksia​

​
Luodaan eettiset
linjaukset lasten
cheerleadingiin

HARRASTELIIKUNTA
ON VAHVA OSA

CHEERLEADINGIN
LAJIKULTTUURIA

C H E E R  F O R  L I F E !

2025 2026 2027 2028

Otetaan käyttöön
koulutusten

verkkoympäristö​
​

Vastuullinen valmentaja,
Nuori mieli, Reilusti ja

Puhtaasti paras -koulutus
pakolliseksi kaikille

valmentajille​
​

Uuden koulutuspolun
mukaisia koulutuksia

järjestetään rinnakkain
vanhan järjestelmän

kanssa​
​

Luodaan valmentajien
työhyvinvointimateriaali

osaksi seurojen
tukipalveluja​

​
Valmentajien

verkostotoiminta
suunnitellaan​

​
Toteutetaan

lajikulttuurikysely

Uuden koulutuspolun
mukaisia koulutuksia

järjestetään
rinnakkain vanhan

järjestelmän kanssa​
​

Valmentajien
verkostotoiminta

käynnistetään​

Uuden koulutuspolun
mukaisia koulutuksia

järjestetään
rinnakkain vanhan

järjestelmän kanssa​
​

Kaikki
verkkokoulutukset on

viety verkko-
ympäristöön​

​
Toteutetaan

lajikulttuurikysely ja
arvioidaan tulokset ja

toimenpiteet

Uusi koulutuspolku
korvaa vanhan

koulutuspolun ja
sisältää mm. enemmän
erikoistumiskoulutuksia

ja VK3 koulutuksen​
​

Kaikki valmentajat ovat
ottaneet

verkkoympäristön
käyttöön ​

​
Valmentajien verkostot

ovat käynnissä ​
​

HIT-suoritusten määrä
strategiakauden

lopussa 20% (2023: 5%)​
​

Asetetaan numeeriset
tavoitteet uuden

koulutuspolun
mukaisesti seuraavalle

strategiakaudelle
 ​

CHEERLEADINGISSÄ SUOMEN LAADUKKAIN JA
TURVALLISIN VALMENNUSKULTTUURI
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2024

Toteutetaan
seuratoimijoiden

hyvinvointikysely ja
analysoidaan tulokset​

Valmistellaan
työhyvinvoinnin

kehityssuunnitelma
yhdessä seurojen kanssa

 
Otetaan käyttöön uusi

epäasiallisen käytöksen
ilmoittamisväylä ja

päivitetään ohjeistukset
 sekä luodaan turvallisen

tilan periaatteet liitolle​
​​

Lisätään seurojen
kohtaamisia ja seurataan

kohtaamisten
toteutumista ​

Järjestetään maksuttomia
hyvinvointitilaisuuksia

valmentajille​
​

Palkkausmallin valmistelu
ja tiedonkeruu

HARRASTELIIKUNTA
ON VAHVA OSA

CHEERLEADINGIN
LAJIKULTTUURIA

C H E E R  F O R  L I F E !

2025 2026 2027 2028

HYVINVOIVAT IHMISET
LAJIYHTEISÖSSÄ JOHTAVAT LAJIN KASVUA

Järjestetään
työhyvinvointipäivät​

​
Linjataan

palkkausmallista​
​

Jaetaan
hankeavustusta

ensimmäistä kertaa
seuroille:

moninaisuuden
edistäminen​

​
Seuravierailut,
kohdennetut
seurapalvelut​

Toteutetaan
työhyvinvointikysely​

​
Järjestetään

työhyvinvointipäivät​
​

Seuravierailut,
kohdennetut
seurapalvelut​

​
Palkkausmallin

väliarvio

Seurapalveluihin on
käytössä malli,

jonka myötä
jokainen seura tulee

kohdatuksi.

Järjestetään
työhyvinvointipäivät​

​
Seuravierailut,
kohdennetut
seurapalvelut

Tehdään
työhyvinvointikysely ja
arvioidaan onnistumista

ja jatkotoimenpiteitä​
​

Palkkausmalli käytössä
vähintään huippu-

urheilun tähtiseuroilla​
​

Tähtiseurojen määrä on
kasvanut 15 uudella

tähtiseuralla ​
​

Harrastajamäärä on 
20 000 vuoden 2028

lopussa​
​

Jäsenseuroja on
kaikista maakunnista ja

cheerleadingia voi
harrastaa 15 uudessa

kunnassa​
​ ​
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2024

Haetaan hankerahaa
harrasteliikunnan

kehittäjän
palkkaukseen ja

määritellään
työtehtävä​

 ​
Huomioidaan

harrasteliikunta
koulutuspolun
uudistuksessa​

​
Tuodaan harraste-

cheerleadingiä ja sen
toimijoita viestinnän

keinoin
näkyvämmäksi 

HARRASTELIIKUNTA
ON VAHVA OSA

CHEERLEADINGIN
LAJIKULTTUURIA

C H E E R  F O R  L I F E !

2025 2026 2027 2028

Harrasteliikunnan
kehittäjä aloittaa​

​
Tehdään

harrasteliikunnan ja
sen tarpeiden

tilannekartoitus ​
​

Määritellään
harrasteliikunta ja

käynnistetään
harrasteliikunnan

mallin kehittäminen​
​

Arvioidaan ja
kirkastetaan 

STAGE-konsepti

Kannustetaan
seuroja jo olemassa
olevien konseptien

jalkauttamiseksi​
​

Kehitetään uusia
matalan kynnyksen

toiminnan
konsepteja, joita

seurat voivat
hyödyntää

harrasteliikunnan
kasvattamiseksi ​

​
Selvitetään

”markkinaraot”, eli
tahot, jonne

harraste-
cheerleading tulisi

viedä (kunnat,
monilajiseurat)

Jalkautetaan
harrasteliikunnan

konsepteja seuroihin
ja seurojen kanssa​

​
Tehdään aktiivista

vaikuttamista
oppilaitosten, kuntien

ym. suuntaan
harraste-

cheerleadingin
laajentamiseksi esim.
uusille paikkakunnille

Laadukkaan
harrasteliikunnan malli

on käytössä ja
harrasteliikkujan polku

on määritelty ​
​

Stage-tapahtumiin
osallistuu vuosittain
 2 000 harrastajaa ja

niitä järjestetään
vähintään viidessä eri

kaupungissa vuosittain​
​

Cheerleading on
mukana

iltapäiväkerhoissa,
koulutoiminnassa,

kansalaisopistoissa​
​

Yhä useammasta
seurasta löytyy
harrastejoukkue

jokaiselle ikätasolle

 ​

HARRASTELIIKUNTA ON VAHVA OSA
CHEERLEADINGIN LAJIKULTTUURIA
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2024

Tehdään lajianalyysin
kokoamisen

toimintasuunnitelma ​
​

Selkiytetään liiton huippu-
urheilun tukimalli ja

arvioidaan mahdollisuus
ylläpitää kolmen

liittojohtoisen
maajoukkueen toimintaa​

​
Määritellään pysyvät

rakenteet
maajoukkuetoiminnalle:
valmennuksen linjaus,

leirien määrä, kalenteri ja
tukipalvelut ​

​
Koulutetaan

maajoukkueurheilijoita
yhteistyökumppani-

hankintaan ja tarjotaan
aktiivisesti

varainhankinta-
mahdollisuuksia 

HARRASTELIIKUNTA
ON VAHVA OSA

CHEERLEADINGIN
LAJIKULTTUURIA

C H E E R  F O R  L I F E !

2025 2026 2027 2028

Toteutetaan lajianalyysi
moniammatillisella

tiimillä ​
​

Suunnataan liiton
huippu-urheilun

taloudellinen tuki
aikuisten

maajoukkuetoimintaan ​
​

Maajoukkueurheilun
tukitoimien tarve

tunnistetaan
yksilöllisesti ja

hyödynnetään urheilija-
akatemioita​

 ​
Jatketaan

maajoukkueurheilijoiden
yhteistyökumppani-
osaamiskoulutusta

Toimenpiteet
tarkentuvat

priorisoinnin myötä

Toimenpiteet
tarkentuvat

priorisoinnin myötä

Toimenpiteet
tarkentuvat

priorisoinnin myötä​
​

Urheilijat kattavat
keskimäärin 50 %

maajoukkuekauden
omavastuusta

kumppanuuksilla/
ulkopuolisella tuella​

​
Maajoukkueurheiluun

on luotu rakenteet,
joissa on mahdollista

tunnistaa huippu-
urheilijan tarpeet​

​
Maajoukkueisiin kasvaa

urheilijoita, joilla
tukipalvelut ovat jo

käytössä

 ​

CHEERLEADINGIN HUIPPU-URHEILUN
KESKIÖSSÄ URHEILIJALÄHTÖISYYS



CHEERLEADINGISSÄ
SUOMEN LAADUKKAIN

JA TURVALLISIN
VALMENNUS-

KULTTUURI

Lajikulttuurikysely
Työhyvinvointikysely
Tähtiseurojen määrä
Vakuutustiedot
HIT-suoritusten määrä 

MITEN MITTAAMME ONNISTUMISTA?

LAATU JA TURVALLISUUS

C H E E R  F O R  L I F E !

KASVU

Jäsenmäärän kasvu ja sen moninaisuus
         eri sukupuolten ja ikäluokkien osuus

cheer-/tanssiurheilijoiden osuus
kilpa-/harrasteurheilijoiden osuus

•Seuratoiminnan maantieteellinen ulottuvuus
         


