Korruption vastaiset
toimenpiteet

Suomen Cheerleadingliitto
2020




Mita korruptio on?

MAARITELMA ERILAISIA ILMENEMISMUOTOJA
Vallan ja vaikutusvallan *virka-aseman vaarinkaytto, lahjonta seké lahjusten lupaaminen,
vddrinkdytto pyytaminen ja ottaminen

*petos, kavallus, varastaminen ja yhteisten varojen vaarinkaytto
euhkailu ja vakivallalla pakottaminen

Lainvastainen, eluottamuksellisen tiedon vaarinkaytto
moitittava ja ssuosinta ja suosikkijarjestelméan yllapito
epdeettinen toiminta *lakien ja maardysten kiertdminen

*tosiasioiden vaaristely

elaiton seuranta ja tarkkailu

evelvollisuuksien laiminlyonti ja asioiden viivyttely
*huonon hallinnon suojelu ja salailu
evalinpitamaton johtamistyo

Uihde: Kuntaliitto epareilujen ja epaasiallisten keinojen kayttaminen alaisiin.




Miten korruptiota voidaan ehkaista?

HYVALLA HALLINNOLLA

* Demokraattiset rakenteet

* Saannolliset ja avoimet vaalijarjestelyt

* Asiantunteva ja eettinen organisaatio ja hallinto

* Rahoituksen ja paatdksenteon vastuullisuus ja avoimuus
* Oikeudenmukaisuus jasenyyden suhteen

SISAISELLA VALVONNALLA

Toiminta- ja menettelytavat, joilla pyritaan varmistamaan:

* Paatoksen perusteena oleva tieto on riittavaa ja
luotettavaa

* Lain saadoksia ja muita maarayksia ja saantoja
noudatetaan

* Omaisuus ja voimavarat turvataan.

RISKIEN HALLINNALLA

* Paatetaan
e kuka
* miten
*  milloin ja miten
varmistaa sovittujen toiminta- ja
menettelytapojen
noudattamisen.

* Miten tilannetta seurataan ja

kenelle raportoidaan.
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HYVA HALLINTO

DEMOKRAATTISET RAKENTEET

Seuroille jarjestetdaan vaikuttamismahdollisuuksia ympari toimintavuoden
eri teemojen ymparilta saantomaaraisten yhdistysten kokousten lisaksi.
Merkittavien asioiden valmistelussa (esim. strategia, muut isot toimintaa
linjaavat muutokset) kuullaan laajasti eri toimija- ja sidosryhmia ja
valmistelusta tiedotetaan avoimesti ja ajantasaisesti.
Vaikuttamismahdollisuuksia lisataan aktiivisella valiokunta-, toimikunta-, ja
tyoryhmatyolla. Jasenistolla on tiedossa miten toimintaan paasee mukaan.

SAANNOLLISET JA AVOIMET VAALIJARJESTELYT

Yhdistyssaanndissa on madritetty aanioikeus, danimaarat ja
paatoksentekotavat.

Jasenistda tiedotetaan ajan tasaisesti eri luottamustoimissa vapaana
olevista paikoista/vapautuvista paikoista ja ndihin hakeutumisesta.

OIKEUDENMUKAISUUS JASENYYDEN SUHTEEN

Liitolla on ajan tasalla oleva yhdenvertaisuussuunnitelma, jonka
toteutumista seurataan vuosittain.

ASIANTUNTEVA JA EETTINEN ORGANISAATIO

* Liiton toimintasdaannot, kuten yhdistyssaannot,
kurinpitosaannot, hallinto-ohjesaanto ja
talousohjesaanto paivitetaan saannollisesti.

*  Hallitus kuulee monipuolisesti eri alojen
asiantuntijoita paatoksenteon tukena.

* Liittohallitus osallistuu kautensa alussa hyvan
hallinnon koulutukseen

RAHOITUKSEN JA PAATOKSENTEON VASTUULLISUUS

JA AVOIMUUS

* Liiton hallituksen paatoksista viestitaan
ajantasaisesti ja avoimesti hallituksen
kokoustiedotteiden muodossa. Vuosikokousten
materiaalit ja paatokset ovat jasenten saatavilla.

* Toimintaa rahoittavien tahojen kanssa kaydaan
avointa keskustelua liiton taloudesta ja sen
rakenteesta.

* Tilintarkastusyhteison kanssa avoin ja aktiivinen
yhteistyo lapi tilikauden.
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SISAINEN VALVONTA
RISKIEN HALLINTA

SISAISELLA VALVONNALLA VARMISTETAAN, ETTA OIKEA HENKILO TAI

TOIMIELIN TEKEE OIKEITA ASIOITA OIKEAAN AIKAAN OIKEIN. * Valvontarakenteet on selkeadsti maaritelty
hallinto-ohjesdaannossa ja kay ilmi
Ylla olevan varmistamiseen pyritaan seuraavin keinoin: organisaatiokuvauksesta.
* Toiminnanjohtaja valvoo operatiivista toimintaa
* Rekrytoinneissa mukana aina enemman kuin yksi henkild ja henkilostod, puheenjohtaja ja hallitus
* Sisdiset rakenteet, vastuut ja velvoitteet ovat selkeasti tyontekijoiden toiminnanjohtajaa sekd muita luottamustoimisia
ja muiden luottamustoimisten tiedossa. elimia.
*  Ammatillisen osaamisen yllapito varmistetaan riittavilla » Kéayttooikeudet, kulkuluvat ja toimivaltuudet
kouluttautumismahdollisuuksilla. ovat koko ajan tasalla.
* Tavoitteiden toteutumista seurataan luottamusjohdossa ja » Paatoksentekoon liittyva aineisto
operatiivisessa johdossa. Minimiaikavalit seuraamiseen on maaritelty dokumentoidaan.
hallinto-ohjesaanndssa. * Kaksi kertaa vuodessa pidettavien laajempien
* Tyodntekemiseen on tarkoituksen mukaiset resurssit (toimitilat, kehityskeskusteluiden avulla selvitetaan

henkilosto, rahoitus ja tekniset valineet). toimintaan liittyvia ongelmia ja kehitystarpeita.




Oikeusministerion pikavinkit korruption torjuntaan — Pikavinkit pohjana myos SCL:n
korruptionvastaisessa tyossa

Pikavinkit korruptiontorjuntaan:
* Toimi avoimesti ja jaa tietoa. Se tukee demokratiaa ja vahentaa korruption mahdollisuuksia.
» Valta eturistiriitoja ja kaksoisrooleja. Toimintasi pysyy helpommin puolueettomana.

* Muista tasapuolinen kohtelu. Yhteistyokumppanit ovat samalla viivalla, myos tuttavat ja sukulaiset.

Pohdittavaksi:

* Toiminko laillisesti?

Toiminko eettisesti?

Onko toimintani oikeudenmukaista ja perusteltua?

Pystynkd seisomaan paatokseni ja toimintani takana?

https://korruptiontorjunta.fi/toimi-oikein, Oikeusministerio Miltd toimintani vaikuttaa ulkopuolisen silmiss&?



https://korruptiontorjunta.fi/toimi-oikein

