
SUOMEN CHEERLEADINGLIITONVASTUULLISUUSOHJELMA



Vastuullisuusohjelma on laadittu strategiakaudelle 2024-2028 ja jokaisen vuoden
toimintasuunnitelmaan poimitaan toimenpiteet toteutettaviksi. 

Vastuullisuusohjelmaan kirjataan toimenpiteiden seuranta ja toteutuminen ja ne
nostetaan toimintakertomukseen omaksi osiokseen.  

Toimenpiteitä voidaan tarkastella ja tarvittaessa lisätä vastuullisuusohjelmaan
strategiakauden aikana. Liittohallitus seuraa vuosittain ohjelman toteutumista.  

Vastuullisuusohjelmassa on hyödynnetty Olympiakomitean urheiluyhteisön
vastuullisuusohjelman kattoteemoja ja päälinjauksia. Toivomme, että jäsenseurat
käyttävät liiton vastuullisuusohjelmaa oman vastuullisuustyönsä tukena. 

Vastuullisuusohjelma on työstetty yhteistyössä liiton toimihenkilöiden sekä
liittohallituksen kanssa. 

SCL:N VASTUULLISUUSOHJELMA
2024-2028



V A S T U U L L I S U U S O H J E L M A  2 0 2 4 - 2 0 2 8

HYVÄ HALLINTO

Hyvän hallinnon
mukainen

toimintamme
herättää

luottamusta ja
tyytyväisyyttä, on

osallistavaa ja
takaa toiminnan

laadun sekä
jatkuvuuden. 

TAVOITTEEMME
TURVALLINEN

TOIMINTA-
YMPÄRISTÖ

Cheerleadingissa
on Suomen

laadukkain ja
turvallisin

valmennus-
kulttuuri

YHDENVERTAISUUS
JA TASA-ARVO

YMPÄRISTÖ JA
ILMASTO

REILU
KILPAILU

Edistämme
aktiivisesti ja

konkreettisesti
yhdenvertaisia ja

tasa-arvoisia
mahdollisuuksia

osallistua
cheerleadingiin

 ja lajin
päätöksentekoon 

Vähennämme
cheerleadingin

ympäristö-
vaikutuksia

kehittämällä
toiminta-

tapojamme ja
vaikuttamalla

sidosryhmiimme

Lajin toimijoilla on
käytössään

ajankohtaisin tieto
kilpailu-

manipulaation
tunnistamisessa ja

antidoping asioissa.



Liiton toimintasäännöt (yhdistyssäännöt, kurinpitosäännöt, hallinto-
ohjesääntö ja talousohjesääntö) päivitetään säännöllisesti. 

Hallituksen päätöksistä viestitään ajantasaisesti ja avoimesti. 

Seuroille järjestetään vaikuttamismahdollisuuksia ympäri toimintavuoden
monipuolisesti erilaisissa verkostoissa. 

Seurojen hallintoa tarkastellaan kriittisesti Tähtiseuraprosessin kautta.
Tähtiseuramerkki on seurojen keskuudessa arvostettu ja haluttu merkki
toiminnan laadusta. 

Suomen Cheerleadingliitolla on 21 lasten- ja nuorten tähtiseuraa ja 7 aikuisten
tähtiseura ja 2 huippu-urheilun tähtiseura (12/2023 tilanne). 

HYVÄ HALLINTO
NYKYTILANNE



TAVOITE TOIMENPITEET NÄIN MITTAAMME ONNISTUMISTA

Liiton jäsenseuroilla on
laadukas ja osaava

seurajohto ja hallinto

Seurojen hallintoa tarkastellaan kriittisesti Tähtiseuraprosessin
kautta 

 
Jäsenseuroja ohjataan säännöllisesti aluejärjestöjen tarjoamiin

seurahallinnon koulutuksiin ja muistutetaan vuosittain
jäsenseuroja hyvän hallinnon periaatteista

Tähtiseurojen määrä kasvaa strategisten
tavoitteiden mukaisesti kolme tähtiseuraa per

vuosi

Hyvän hallinnon mukainen
toimintamme

herättää luottamusta ja
tyytyväisyyttä, on osallistavaa

ja takaa toiminnan laadun
sekä jatkuvuuden

Liiton toimintasäännöt päivitetään säännöllisesti ja niistä
viestitään jäsenistölle

 
Liittohallitus osallistuu kautensa alussa hyvän hallinnon

koulutukseen  
 

Hallituksen päätöksistä viestitään ajantasaisesti ja avoimesti
 

Seuroille järjestetään vaikuttamismahdollisuuksia ympäri
toimintavuoden 

 
Liittohallitus ja liiton toimihenkilöt

täyttävät vuosittain sidonnaisuusilmoituksen  

Toimintasäännöt ovat ajan tasalla  ja hyvän
hallinnon koulutukset on suoritettu. 

 
Hallituksen kokoustiedotteet jaetaan

jäsenistölle säännöllisesti 
 

Seuroille järjestään verkostopäivät
säännöllisesti vähintään kaksi kertaa vuodessa 

Lajiliitto ja jäsenseurat
huomioivat toiminnassaan  

eettisen työnantajuuden
linjaukset ja tukevat

seuratoimijoiden hyvinvointia

Luodaan cheerleadingseuroille ohjeistukseksi työsuhdeasioihin
valmentajien palkkausmalli  

Seuratoimijoiden työhyvinvointikysely  tehdään
joka toinen vuosi 

 
 Seuratoimijoiden hyvinvointipäivät  järjestetään

säännöllisesti

HYVÄ HALLINTO



Liitto varmistaa ajantasaisten sääntöjen ja toimintaympäristön ja lajikulttuurin kehittämisen kautta, että
cheerleading on psyykkisesti ja fyysisesti turvallinen laji harrastaa ja laji tuottaa positiivisia kokemuksia
osallistuville. 

Kaikki jäsenseurojen toimintaan osallistuvat sitoutuvat liiton kurinpitosäädöksien noudattamiseen uuden
lisenssijärjestelmän kautta (1.8.2023 alkaen) 

Lajikulttuurissa havaittuihin kehityskohteisiin tartutaan koulutuksen ja vaikuttamisen keinoin (Koppi kaverista-
kampanja, Et ole yksin-viestintä, Vastuullinen valmentaja-koulutus osana valmentajan koulutuspolkua) 

Kaudella 23-24 HIT-suorituksia 7 %.

Liitolla on nimetty häirintäyhdyshenkilö ja epäasiallisen käytöksen ilmoituskanava EKI Easywhistle-
järjestelmässä. Liitolla on käytössään kirjalliset toimintamallit tapausten käsittelyyn 

SCL on liittynyt SUEK:in eettisten asioiden keskitettyyn kurinpitoon 1.1.2022.

Edellinen lajikulttuurikysely teetettiin vuonna 2023, tässä kyselyssä nousseisiin haasteisiin on tartuttu ja
turvallinen eteneminen lajissa nostettu esille läpileikkaavasti kaikilla toiminnan tasoilla. 

Nykytilanne vuonna 2023 teetetyn lajikulttuurikyselyn pohjalta: 
Epäasiallisen käytöksen kokeminen: urheilijat 16 % , valmentajat 22 % 
Lajin turvalliseksi kokemisen arvosana (asteikko 1-5):  3,9 (urheilijat) ja 3,6 (vanhemmat)
81 % urheilijoista ei jännitä lajitaitojen tekemistä (ei koskaan tai harvoin)
Jatkuva epäonnistumisen pelko kilpailuissa: 11 %

NYKYTILANNE

TURVALLINEN TOIMINTAYMPÄRISTÖ



TAVOITE TOIMENPITEET NÄIN MITTAAMME ONNISTUMISTA

Cheerleadingissa Suomen
laadukkain ja turvallisin

valmennuskulttuuri 

HIT-kampanjan avulla kannustetaan joukkueita oikean
tasoisiin ohjelmiin

 
Koulutuspolun uudistamisella varmistetaan, että
jokainen valmentaja on suorittanut Et ole yksin,

Vastuullinen valmentaja ja Nuori mieli-koulutukset
 

Lajikulttuurikysely toteutetaan säännöllisesti kahden
vuoden välein ja hyödynnetään sen tuloksia

valmennuskulttuurin kehittämisessä
 

Lasten urheiluun luodaan eettinen linjaus ja jalkautetaan
se lajikulttuurin.

HIT-suoritusten määrä on 20 % vuonna 2028
 

Valmentajien kouluttautumista seurataan
koulutusrekisterillä ja lajikulttuurikyselyllä

 
Lajikulttuurikyselyssä lajin turvalliseksi kokemisen

arvosana kasvaa 4,5. Lajitaitojen pelkäämisen vastaukset
ovat 100% kohdissa ei koskaan tai hyvin harvoin.

Epäonnistumisen pelko –kilpailuissa jatkuvasti 0%. 
 

Lasten urheilun eettiset linjaukset ovat todistetusti
jalkautuneet lajikulttuuriin

Cheerleadingtapahtumat
ovat turvallisia kaikille

osallistujille 

Turvallisemman tilan periaatteet ovat käytössä kaikissa
liiton sekä jäsenseurojen cheerleadingtapahtumissa.  

 
Tapahtumista tehdään lakisääteiset

turvallisuussuunnitelmat  

Tapahtumien palautekyselyissä kysytään, onko
turvallisemman tilan periaatteet käyty läpi ja ovatko ne

toteutuneet tapahtumissa . 

Cheerleadingissa ei
koeta epäasiallista

käytöstä  

Selvitetään rikostaustaotteet lainmukaisesti 
 

Avataan epäasiallisen käytöksen ilmoittamiskanava ja
ohjataan tapausten käsittely ilmoittamiskanavalle  

 
Päivitetään kurinpitosäännöt sekä epäasiallisen

käytökseen puuttumisen malli  

Lajikulttuurikyselyn vastausten perusteella ei koeta
epäasiallista käytöstä

TURVALLINEN TOIMINTAYMPÄRISTÖ



Liiton yhdenvertaisuustyö perustuu normikriittisyydelle, jolla pyritään tunnistamaan syrjiviä
rakenteita ja asenteita sekä inkluusiolle, jossa kaikki ovat tervetulleita mukaan sellaisena kuin
ovat. 

Liiton tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman päivityssykli on sidottu SCL:n strategiakauteen. 

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa identifioidaan kehityskohteita, joihin tartutaan
seuraavan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman työstössä. 

Kilpailutapahtumat pyritään järjestetään tiloissa, jotka ovat esteettömiä. Tapahtumat ovat
avoimia ikään, sukupuoleen, etniseen tai uskonnolliseen taustaan katsomatta.  

NYKYTILANNE

YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO



TAVOITE TOIMENPITEET NÄIN MITTAAMME ONNISTUMISTA

Kaikki kokevat itsensä tervetulleeksi
mukaan urheilun ja liikunnan pariin

riippumatta sukupuolesta, iästä,
etnisestä taustasta, vammasta,

seksuaalisesta suuntautumisesta,
uskonnosta, taloudellisesta

tilanteesta tai muusta yksilöön
liittyvästä ominaisuudesta

Viestinnässä sekä toimintasuunnitelmassa nostetaan
esiin yhdenvertaisuusteemoja teemavuosien mukaisesti: 

sukupuolen moninaisuus (2024) 
lasten oikeudet (2025) 

erityisryhmien tasa-arvo (2026) 
monikulttuurisuus (2027)  

ikäryhmien välinen tasa-arvo (2028)
 

Rikotaan muureja ja tabuja yhdenvertaisuustyössä

Keskustelemme avoimesti eri ryhmien
osallistumismahdollisuuksista lajiin  

Kysymys lajikulttuurikyselyyn: Miten
yhdenvertaisuustyö koetaan seurassa  

 
Seurojen vuosikyselyyn kysymys

yhdenvertaisuuden toteutumisesta
 

Edistämme aktiivisesti ja
konkreettisesti yhdenvertaisia ja

tasa-arvoisia mahdollisuuksia
osallistua cheerleadingiin ja lajin

päätöksentekoon 

Tuodaan yhteen soveltavaa cheerleadingia tarjoavat ja
siitä kiinnostuneet seurat - yhteistyö yli lajirajojen   

 
Varaamme toimintabudjetistamme

osuuden yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyöhön. 

Osallistetaan kohderyhmät somekyselyiden
avulla ikärajat huomioiden 

  
Liiton organisaatiossa on edustettuna eri

taustoista tulevia henkilöitä maantieteellisyys,
ikä ja  sukupuoli huomioiden

Lisäämme tietoisuutta
yhdenvertaisuudesta ja tasa-

arvosta 

Seuroille
tuotetaan viestintämateriaalia ja keskustelutilaisuuksia oman 

yhdenvertaisuustyön tueksi.  

Vastuullisuusviestintä on keskeinen osa liiton viestintää ja sitä
tehdään rohkealla tavalla.  Teemavuodet näkyvät liiton

viestinnässä sekä liiton eri tilaisuuksissa.  

Kiinnitetään huomiota viestinnän diversiteettiin,  jotta voimme
heijastaa vahvemmin moniarvoista liikuntakulttuuriamme. 

Kevyt vuosittainen kysely yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvon teemojen näkymisestä SCL:n
viestintäkanavissa ja eri tilaisuuksissa.

YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO



Kilpailujärjestäjän ohjeissa määritelty kilpailujen järjestämiselle raameja, joissa ympäristö on
otettu vahvasti huomioon (esim. kilpailupaikat saavutettava julkisilla yhteyksillä ja näistä on
informoitu osallistujia, kertakäyttöisiä materiaaleja ei paineta, viestiminen tapahtuu pääasiassa
sähköisesti, kaikissa tapahtumissa on tarjolla kasvisruokavaihtoehto ja kertakäyttöisistä astioista
valitaan biohajoavia ja pahvisia astioita). 

Ympäristövaikutuksia punnitaan kaikessa toiminnassa ja hankinnoissa sekä liitto- että
seuratasolla. Seuroilla on jo monia hyviä ympäristöä säästäviä toimintamalleja (esim.
kilpailupukuja kierrätetään, puvut käytetään loppuun ja uusia pukuja hankitaan vain tarpeeseen ja
harkitusti, rekvisiittaa lainataan seurojen ja liiton välillä, hyviä toimintamalleja jaetaan avoimesti). 
 
Maajoukkuetoiminnassa suurin haaste on MM-kilpailuiden sijainti Yhdysvalloissa.
Kansainväliseen lajijärjestöön pyritään vaikuttamaan MM-kilpailuiden järjestämiseksi ympäristöä
säästävämmin.

Matkustusohjesäännössä matkakorvaukset kytketty kimppakyytien ja julkisen liikenteen
suosimiseen. 

Seurat kulkevat pääsääntöisesti kilpailuihin yhteisbussikuljetuksella tai junalla.  

NYKYTILANNE

YMPÄRISTÖ JA ILMASTO



TAVOITE TOIMENPITEET NÄIN MITTAAMME ONNISTUMISTA

Tunnistamme ja arvioimme
kilpailutapahtumien ja

matkustamisen
aiheuttamat

ympäristövaikutukset 

Kerätään dataa tapahtumakyselyn
kautta. 

 
Selvitetään matkustamisen hiilijalanjälki

ja arvioidaan sitä. 
Suositaan pidempään matkustusta

(yöpyminen) lentojen sijasta, vaikka se
olisi kalliimpi vaihtoehto 

Salmi Eventlizer kyselyn kautta saatu data.   

Vähennämme cheerleadingin
ympäristövaikutuksia

kehittämällä
toimintatapojamme ja

vaikuttamalla
sidosryhmiimme. 

Selvitämme kilpailupaikkojen
vastuullisuus- ja

ympäristösuunnitelmat ja
hyödynnämme niitä kilpailupaikan

valinnassa. 
 

Kannustamme valitsemaan
kilpailuissa kasvisvaihtoehdon ja
muistutamme ruokahävikistä  

Kilpailupaikkojen valintaan vaikuttaa
vastuullisuus- ja ympäristöasiat 

 
Ruokahävikin pienentäminen ja kasvisruoan

valitseminen näkyy konkreettisesti kilpailupaikan
viestinnässä  

YMPÄRISTÖ JA ILMASTO



Suomen Cheerleadingliiton toiminta perustuu puhtaaseen urheiluun ja avoimuuteen. Liiton
antidopingtyön pohjana on antidopingsäännöstöjen noudattaminen, terveyden edistäminen ja
antidopingasioiden koulutus ja viestintä.

SCL linjauksen mukaisesti jokaisen SM-, EM- ja MM-tason urheilijan, valmentajan,
joukkueenjohtajan ja muun heihin rinnastettavan tulee omata voimassa oleva Puhtaasti Paras ja
Reilusti Paras –verkkokoulutuksen todistus.  

Liittojohtoisille maajoukkueurheilijoille järjestetään vuosittain lisäksi SUEK:n antidopingkoulutus.  

NYKYTILANNE

REILU KILPAILU



TAVOITE TOIMENPITEET NÄIN MITTAAMME ONNISTUMISTA

Kaikilla SCL:n luottamus-
toimisilla, urheilijoilla,

valmentajille ja
henkilöstöllä on käytössään

ajantasainen tieto
kilpailumanipulaation

tunnistamisesta ja antidoping-
asioista.  

Jokainen SCL:n luottamustoiminen sekä SM-tason
urheilija ja valmentaja on käynyt Puhtaasti paras ja

Reilusti paras koulutukset 
 

Kilpailukausi 24-25:
tehdään joukkuekohtaisia tarkastuksia kilpailuissa  

 
Kilpailukausi 25-26:

ehdotetaan kilpailusääntöihin mainintaa, että
jokaisella kilpailuihin osallistuvalla tulee

olla verkkokoulutustodistus 
Kaikkien osalta tarkistetaan suoritukset vuosittain. 

Puhtaasti paras –antidopingkoulutuksen
suorittaneiden määrä 

Reilusti paras –
kilpailumanipulaatiokoulutuksen suorittaneiden

määrä 

Seurat edistävät
antidopingtietoutta

toimintaympäristössään  

Jokaisessa seurassa, jossa on
kilpailutoimintaa, tulee olla nimettynä

vähintään yksi Puhtaasti paras -
verkkokoulutuksen suorittanut

antidopingtoiminnan vastuuhenkilö. 

Puhtaasti paras –
antidopingkoulutuksen suorittaneiden määrä.  

Seura nimeää antidopingtoiminnan
vastuuhenkilön vuositilaston yhteydessä. Kaikkien

osalta tarkistetaan suoritukset vuosittain

REILU KILPAILU 1/2



TAVOITE TOIMENPITEET NÄIN MITTAAMME ONNISTUMISTA

Urheilijat ja valmentajat
toimivat esikuvina edistäen

antidopingtietoutta

Liittojohtoiset maajoukkueet julkaisevat
vuosittain sometileillään ADT-

kouluttautumiseen liittyvän sisällön  

Puhtaasti paras –antidoping-
koulutuksen suorittaneiden määrä 

Reilusti paras –kilpailumanipulaatio-
koulutuksen suorittaneiden määrä 

Sovitut ja suunnitellut somepostaukset on tehty 

Edistetään tapahtumien
katsomoturvallisuutta 

Laaditaan katsojille ohjeet katsomon
pelisäännöistä ja viestitään niistä aktiivisesti

kilpailutapahtumissa.  

Kaikissa SCL:n kilpailuissa on käytössä katsomon
pelisäännöt kilpailukaudella 25-26 

Kaikki lajitoimijat ymmärtävät,
mitä on kilpailumanipulaatio ja

sitä havaitessaan, tuntevat
torjuntaan liittyvät

toimintaohjeet.

Jalkautetaan SCL:n kilpailumanipulaation
torjuntaohjelmaa 

Reilusti paras –
kilpailumanipulaatiokoulutuksen suorittaneiden

määrä 

REILU KILPAILU 2/2



V A S T U U L L I S U U S O H J E L M A N  T O T E U T T A M I S E N  T O I M E N P I T E E T

HYVÄ HALLINTO

Liittohallitus osallistuu
kautensa alussa hyvän

hallinnon koulutukseen.  
 

Liittohallitusta ja liiton
toimihenkilöt

täyttävät vuosittain 
sidonnaisuusilmoituksen

 (seurakytkökset, myös
jäsenyys, yrittäjyys,

luottamustoimet siltä osin,
kun sen on julkista tietoa) 

 
Luodaan

cheerleadingseuroille
valmentajien
palkkausmalli
ohjeistukseksi

työsuhdeasioihin

TOIMENPITEET 2025
TURVALLINEN

TOIMINTA-
YMPÄRISTÖ

Lasten urheiluun
luodaan eettinen

linjaus ja jalkautetaan
se lajikulttuurin.  

 
Turvallisemman tilan

periaatteet ovat
käytössä kaikissa liiton

sekä jäsenseurojen
cheerleading-
tapahtumissa.

YHDENVERTAISUUS
JA TASA-ARVO

YMPÄRISTÖ JA
ILMASTO

REILU
KILPAILU

Yhdenvertaisuuden
teemavuosi 2025: Lasten

oikeudet 
 

Lastenoikeuksin linjaus
valmistuu ja se

jalkautetaan jäsenistölle
koulutuksen, verkostojen

ja viestinnän keinoin.  
 

Seuroille tuotetaan 
viestintämateriaalia ja 
keskustelutilaisuuksia 

oman yhdenvertaisuus-
työn tueksi. 

 

Selvitetään
matkustamisen
hiilijalanjälki ja
arvioidaan sitä. 

Jokaisella SM-, EM- ja MM-
tason urheilijalla, valmentajal

la, joukkueenjohtajalla ja
muun heihin rinnastettavalla

tulee olla voimassaoleva
Puhtaasti Paras ja Reilusti
Paras –verkkokoulutuksen

todistus.  
 

Jokaisessa seurassa, jossa
on kilpailutoimintaa, tulee
olla nimettynä vähintään

yksi Puhtaasti paras -
verkkokoulutuksen

suorittanut
antidopingtoiminnan

vastuuhenkilö. 
 

Kaikissa SCL:n kilpailuissa
on käytössä katsomon

pelisäännöt kilpailukaudella
24-25.


