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SCL:N VASTUULLISUUSORJELMA
2024-2028

SCL

Vastuullisuusohjelma on laadittu strategiakaudelle 2024-2028 ja jokaisen vuoden
toimintasuunnitelmaan poimitaan toimenpiteet toteutettaviksi.

Vastuullisuusohjelmaan kirjataan toimenpiteiden seuranta ja toteutuminen ja ne
nostetaan toimintakertomukseen omaksi osiokseen.

Toimenpiteita voidaan tarkastella ja tarvittaessa lisata vastuullisuusohjelmaan
strategiakauden aikana. Liittohallitus seuraa vuosittain ohjelman toteutumista.

Vastuullisuusohjelmassa on hyédynnetty Olympiakomitean urheiluyhteisén
vastuullisuusohjelman kattoteemoja ja paalinjauksia. Toivomme, ettd jasenseurat
kayttavat liiton vastuullisuusohjelmaa oman vastuullisuustyonsa tukena.

Vastuullisuusohjelma on tydstetty yhteistydssa liiton toimihenkiléiden seka
littohallituksen kanssa.



TAVOITTEEMME

VASTUULLISUUSOHJELMA 2024-2028

. TURVALLINEN . _—
HYVA HALLINTO YHDENVERTAISUUS YMPARISTO JA

TOIMINTA- JA TASA-ARVO ILMASTO

KILPAILU
YMPARISTO
Hyvan hallinnon Cheerleadingissa Ed_i.st.émnj.e Véhennér‘_nm.e Lajin“toi_r_nij(?inlla on
mukainen on Suomen aktiivisesti ja cheerleadingin ~ kaytéssaan
toimintamme laadukkain ja konkreetﬂ;gsty ymparisto- aJanko.htal.sm tieto
herattaa turvallisin yhdenvertal.s[aja va|I.<u't'uk§|a" k!lpallu-.
luottamusta ja valmennus- tasa-arvoisia keh!tta)malla ma.mpulgatmn. :
tyytyvaisyyttd, on kulttuuri mahdoII'lsuukS|a toiminta- tunnistamisessa ja
osallistavaa ja osallistua tapojamme ja antidoping asioissa.
takaa toiminnan cheerleadingiin vaikuttamalla
laadun seka ja lajin sidosryhmiimme
jatkuvuuden. paatoksentekoon



HYVA HALLINTO

NYKYTILANNE

Liiton toimintasaannot (yhdistyssaannot, kurinpitosaannat, hallinto-
ohjesaanto ja talousohjesaantd) paivitetaan saanndllisesti.

SCL

Hallituksen paatdksista viestitaan ajantasaisesti ja avoimesti.

Seuroille jarjestetaan vaikuttamismahdollisuuksia ympari toimintavuoden
monipuolisesti erilaisissa verkostoissa.

Seurojen hallintoa tarkastellaan kriittisesti Tahtiseuraprosessin kautta.
Tahtiseuramerkki on seurojen keskuudessa arvostettu ja haluttu merkki
toiminnan laadusta.

Suomen Cheerleadingliitolla on 21 lasten- ja nuorten tahtiseuraa ja 7 aikuisten
tahtiseura ja 2 huippu-urheilun tahtiseura (12/2023 tilanne).



HYVA HALLINTO

TAVOITE

TOIMENPITEET

NAIN MITTAAMME ONNISTUMISTA

Liiton jasenseuroilla on
laadukas ja osaava
seurajohto ja hallinto

Seurojen hallintoa tarkastellaan kriittisesti Tahtiseuraprosessin
kautta

Jasenseuroja ohjataan saanndllisesti aluejarjestojen tarjoamiin
seurahallinnon koulutuksiin ja muistutetaan vuosittain
jasenseuroja hyvan hallinnon periaatteista

Tahtiseurojen madra kasvaa strategisten
tavoitteiden mukaisesti kolme tahtiseuraa per
VUOSi

Hyvan hallinnon mukainen
toimintamme
herattaa luottamusta ja
tyytyvaisyytta, on osallistavaa
ja takaatoiminnan laadun
seka jatkuvuuden

Liiton toimintasaannot paivitetdaan saanndllisesti ja niista
viestitaan jasenistolle

Liittohallitus osallistuu kautensa alussa hyvan hallinnon
koulutukseen

Hallituksen paatoksista viestitaan ajantasaisesti ja avoimesti

Seuroille jarjestetaan vaikuttamismahdollisuuksia ympari
toimintavuoden

Liittohallitus ja liiton toimihenkil6t
tayttavatvuosittain sidonnaisuusilmoituksen

Toimintasaannot ovat ajan tasalla ja hyvan
hallinnon koulutukset on suoritettu.

Hallituksen kokoustiedotteet jaetaan
jasenistolle saanndllisesti

Seuroille jarjestaan verkostopaivat
saanndllisesti vahintaan kaksi kertaa vuodessa

Lajiliitto ja jasenseurat
huomioivat toiminnassaan
eettisen tydnantajuuden
linjaukset ja tukevat
seuratoimijoiden hyvinvointia

Luodaan cheerleadingseuroille ohjeistukseksi tydsuhdeasioihin
valmentajien palkkausmalli

Seuratoimijoiden ty6hyvinvointikysely tehdaan
joka toinen vuosi

Seuratoimijoiden hyvinvointipdivat jarjestetaan
saannollisesti




TURVALLINEN TOIMINTAYMPARISTO

NYKYTILANNE

Liitto varmistaa ajantasaisten saantgjen ja toimintaympariston ja lajikulttuurin kehittamisen kautta, etta
cheerleading on psyykkisesti ja fyysisesti turvallinen laji harrastaa ja laji tuottaa positiivisia kokemuksia
osallistuville.

Kaikki jdsenseurojen toimintaan osallistuvat sitoutuvat liiton kurinpitosaadoksien noudattamiseen uuden
lisenssijarjestelman kautta (1.8.2023 alkaen)

Lajikulttuurissa havaittuihin kehityskohteisiin tartutaan koulutuksen ja vaikuttamisen keinoin (Koppi kaverista-
kampanja, Et ole yksin-viestinta, Vastuullinen valmentaja-koulutus osana valmentajan koulutuspolkua)

Kaudella 23-24 HIT-suorituksia 7 %.

Liitolla on nimetty hairintayhdyshenkild ja epaasiallisen kaytoksen ilmoituskanava EKI Easywhistle-
jarjestelmassa. Liitolla on kaytdssaan kirjalliset toimintamallit tapausten kasittelyyn

SCL on liittynyt SUEK:in eettisten asioiden keskitettyyn kurinpitoon 1.1.2022.

Edellinen lajikulttuurikysely teetettiin vuonna 2023, tassa kyselyssa nousseisiin haasteisiin on tartuttu ja
turvallinen eteneminen lajissa nostettu esille lapileikkaavasti kaikilla toiminnan tasoilla.

Nykytilanne vuonna 2023 teetetyn lajikulttuurikyselyn pohjalta:
* Epaasiallisen kaytoksen kokeminen: urheilijat 16 % , valmentajat 22 %
* Lajin turvalliseksi kokemisen arvosana (asteikko 1-5): 3,9 (urheilijat) ja 3,6 (vanhemmat)
* 81 % urheilijoista ei jannita lajitaitojen tekemista (ei koskaan tai harvoin)
¢ Jatkuva epaonnistumisen pelko kilpailuissa: 11 %



TURVALLINEN TOIMINTAYMPARISTO

TAVOITE

TOIMENPITEET

NAIN MITTAAMME ONNISTUMISTA J

Cheerleadingissa Suomen
laadukkain ja turvallisin
valmennuskulttuuri

HIT-kampanjan avulla kannustetaan joukkueita oikean
tasoisiin ohjelmiin

Koulutuspolun uudistamisella varmistetaan, etta
jokainen valmentaja on suorittanut Et ole yksin,
Vastuullinen valmentaja ja Nuori mieli-koulutukset

Lajikulttuurikysely toteutetaan saanndllisesti kahden
vuoden valein ja hyédynnetaan sen tuloksia
valmennuskulttuurin kehittdmisessa

Lasten urheiluun luodaan eettinen linjaus ja jalkautetaan
se lajikulttuurin.

HIT-suoritusten maara on 20 % vuonna 2028

Valmentajien kouluttautumista seurataan
koulutusrekisterilla ja lajikulttuurikyselylla

Lajikulttuurikyselyssa lajin turvalliseksi kokemisen
arvosana kasvaa 4,5. Lajitaitojen pelkdamisenvastaukset
ovat 100% kohdissa ei koskaan tai hyvin harvoin.
Epaonnistumisen pelko -kilpailuissa jatkuvasti 0%.

Lasten urheilun eettiset linjaukset ovat todistetusti
jalkautuneet lajikulttuuriin

Cheerleadingtapahtumat
ovat turvallisia kaikille
osallistujille

Turvallisemman tilan periaatteet ovat kaytossa kaikissa
liton seka jasenseurojen cheerleadingtapahtumissa.

Tapahtumista tehdaan lakisaateiset
turvallisuussuunnitelmat

Tapahtumien palautekyselyissa kysytaan, onko
turvallisemman tilan periaatteet kayty lapi ja ovatko ne
toteutuneet tapahtumissa.

Cheerleadingissa ei
koeta epdasiallista
kaytosta

Selvitetaan rikostaustaotteet lainmukaisesti

Avataan epaasiallisen kaytdksen ilmoittamiskanava ja
ohjataan tapausten kasittely ilmoittamiskanavalle

Paivitetdan kurinpitosadnnot seka epaasiallisen
kaytokseen puuttumisen malli

Lajikulttuurikyselyn vastausten perusteella ei koeta
epdasiallista kaytosta




YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVD

NYKYTILANNE

Liiton yhdenvertaisuustyd perustuu normikriittisyydelle, jolla pyritdan tunnistamaan syrjivia
rakenteita ja asenteita seka inkluusiolle, jossa kaikki ovat tervetulleita mukaan sellaisena kuin
ovat.

Liiton tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivityssykli on sidottu SCL:n strategiakauteen.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa identifioidaan kehityskohteita, joihin tartutaan
seuraavan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tydstdssa.

Kilpailutapahtumat pyritaan jarjestetaan tiloissa, jotka ovat esteettomia. Tapahtumat ovat
avoimia ikaan, sukupuoleen, etniseen tai uskonnolliseen taustaan katsomatta.



YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVD

TAVOITE

TOIMENPITEET

NAIN MITTAAMME ONNISTUMISTA (/)

Kaikki kokevat itsensa tervetulleeksi
mukaan urheilun ja liikkunnan pariin
rilppumatta sukupuolesta, iasta,
etnisesta taustasta, vammasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta,
uskonnosta, taloudellisesta
tilanteesta tai muusta yksiléon
liittyvasta ominaisuudesta

Viestinnassa seka toimintasuunnitelmassa nostetaan
esiinyhdenvertaisuusteemoja teemavuosien mukaisesti:
sukupuolen moninaisuus (2024)
lasten oikeudet (2025)
erityisryhmien tasa-arvo (2026)
monikulttuurisuus (2027)
ikdryhmien vdlinen tasa-arvo (2028)

Rikotaan muureja ja tabuja yhdenvertaisuustydssa

Keskustelemme avoimesti eri ryhmien
osallistumismahdollisuuksista lajiin

Kysymys lajikulttuurikyselyyn: Miten
yhdenvertaisuusty® koetaan seurassa

Seurojen vuosikyselyyn kysymys
yhdenvertaisuuden toteutumisesta

Edistamme aktiivisesti ja
konkreettisesti yndenvertaisia ja
tasa-arvoisia mahdollisuuksia
osallistua cheerleadingiin ja lajin
paatoksentekoon

Tuodaan yhteen soveltavaa cheerleadingia tarjoavat ja
siita kiinnostuneet seurat - yhteistyd yli lajirajojen

Varaammetoimintabudjetistamme
osuudenyhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyohon.

Osallistetaan kohderyhmat somekyselyiden
avulla ikdrajat huomioiden

Liiton organisaatiossa on edustettuna eri
taustoista tulevia henkildité maantieteellisyys,
ikd ja sukupuoli huomioiden

Lisaamme tietoisuutta
yhdenvertaisuudesta ja tasa-
arvosta

Seuroille
tuotetaanviestintdmateriaalia ja keskustelutilaisuuksiaoman
yhdenvertaisuustyon tueksi.

Vastuullisuusviestinta on keskeinenosa liiton viestintaa ja sita
tehdaan rohkealla tavalla. Teemavuodetnakyvat liiton
viestinnassa seka liiton eri tilaisuuksissa.

Kiinnitetdan huomiota viestinnan diversiteettiin, jottavoimme
heijastaa vahvemmin moniarvoista liikuntakulttuuriamme.

Kevyt vuosittainen kysely yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvon teemojen nakymisesta SCL:n
viestintdkanavissa ja eri tilaisuuksissa.




YMPARISTO JA ILMASTO

NYKYTILANNE

Kilpailujarjestajan ohjeissa maaritelty kilpailujen jarjestamiselle raameja, joissa ymparistd on
otettu vahvasti huomioon (esim. kilpailupaikat saavutettava julkisilla yhteyksilld ja ndistd on
informoitu osallistujia, kertakayttdisiG materiaaleja ei paineta, viestiminen tapahtuu pédasiassa
sahkdisesti, kaikissa tapahtumissa on tarjolla kasvisruokavaihtoehto ja kertakdyttoisistd astioista
valitaan biohajoavia ja pahvisia astioita).

Ymparistovaikutuksia punnitaan kaikessa toiminnassa ja hankinnoissa seka liitto- etta
seuratasolla. Seuroilla on jo monia hyvia ymparistoa saastavia toimintamalleja (esim.
kilpailupukuja kierrétetddn, puvut kdytetddn loppuun ja uusia pukuja hankitaan vain tarpeeseen ja
harkitusti, rekvisiittaa lainataan seurojen ja liiton valillé, hyvid toimintamalleja jaetaan avoimesti).

Maajoukkuetoiminnassa suurin haaste on MM-kilpailuiden sijainti Yhdysvalloissa.
Kansainvaliseen lajijarjestoon pyritaan vaikuttamaan MM-kilpailuiden jarjestamiseksi ymparistoa
saastavammin.

Matkustusohjesaanndssa matkakorvaukset kytketty kimppakyytien ja julkisen liikenteen
suosimiseen.

Seurat kulkevat paasaantoisesti kilpailuinin yhteisbussikuljetuksella tai junalla.



YMPARISTO JA ILMASTO

TAVOITE

TOIMENPITEET

NAIN MITTAAMME ONNISTUMISTA J

Tunnistamme ja arvioimme
kilpailutapahtumien ja
matkustamisen
aiheuttamat
ymparistovaikutukset

Kerataan dataa tapahtumakyselyn
kautta.

Selvitetdan matkustamisen hiilijalanjalki
ja arvioidaan sita.
Suositaan pidempaan matkustusta
(ydpyminen) lentojen sijasta, vaikka se
olisi kalliimpi vaihtoehto

Salmi Eventlizer kyselyn kautta saatu data.

Vahennamme cheerleadingin
ymparistovaikutuksia
kehittamalla
toimintatapojamme ja
vaikuttamalla
sidosryhmiimme.

Selvitdamme kilpailupaikkojen
vastuullisuus- ja
ymparistosuunnitelmat ja
hyddynnamme niita kilpailupaikan
valinnassa.

Kannustamme valitsemaan
kilpailuissa kasvisvaihtoehdon ja
muistutamme ruokahavikista

Kilpailupaikkojen valintaan vaikuttaa
vastuullisuus- ja ymparistoasiat

Ruokahavikin pienentaminen ja kasvisruoan
valitseminen nakyy konkreettisesti kilpailupaikan
viestinnassa




REILU KILPAILY

NYKYTILANNE

Suomen Cheerleadingliiton toiminta perustuu puhtaaseen urheiluun ja avoimuuteen. Liiton
antidopingtydn pohjana on antidopingsaannostdjen noudattaminen, terveyden edistaminen ja
antidopingasioiden koulutus ja viestinta.

SCL linjauksen mukaisesti jokaisen SM-, EM- ja MM-tason urheilijan, valmentajan,
joukkueenjohtajan ja muun heihin rinnastettavan tulee omata voimassa oleva Puhtaasti Paras ja
Reilusti Paras -verkkokoulutuksen todistus.

Liittojohtoisille maajoukkueurheilijoille jarjestetaan vuosittain lisaksi SUEK:n antidopingkoulutus.




REILU KILPAILU 1/2

TAVOITE

TOIMENPITEET

NAIN MITTAAMME ONNISTUMISTA @

KaikillaSCL:nluottamus-
toimisilla, urheilijoilla,
valmentajille ja
henkildstolld on kaytdssaan
ajantasainentieto
kilpailumanipulaation
tunnistamisesta ja antidoping-
asioista.

Jokainen SCL:n luottamustoiminen seka SM-tason
urheilija ja valmentaja on kaynyt Puhtaasti paras ja
Reilusti paras koulutukset

Kilpailukausi 24-25:
tehdaan joukkuekohtaisia tarkastuksiakilpailuissa

Kilpailukausi 25-26:
ehdotetaankilpailusaantdihin mainintaa, etta
jokaisella kilpailuihin osallistuvalla tulee
ollaverkkokoulutustodistus
Kaikkien osalta tarkistetaan suoritukset vuosittain.

Puhtaasti paras -antidopingkoulutuksen
suorittaneidenmaara
Reilusti paras -
kilpailumanipulaatiokoulutuksensuorittaneiden
maara

Seurat edistavat
antidopingtietoutta
toimintaymparistossaan

Jokaisessa seurassa, jossa on
kilpailutoimintaa, tulee olla nimettyna
vahintaan yksi Puhtaasti paras -
verkkokoulutuksen suorittanut
antidopingtoiminnan vastuuhenkild.

Puhtaasti paras -
antidopingkoulutuksensuorittaneiden maara.
Seura nimeda antidopingtoiminnan
vastuuhenkildnvuositilaston yhteydessa. Kaikkien
osalta tarkistetaan suoritukset vuosittain




REILU KILPAILY 2/2

TAVOITE

TOIMENPITEET

NAIN MITTAAMME ONNISTUMISTA @

Urheilijat ja valmentajat
toimivat esikuvina edistaen
antidopingtietoutta

Liittojohtoiset maajoukkueetjulkaisevat
vuosittainsometileillaan ADT-
kouluttautumiseen liittyvan sisallon

Puhtaasti paras -antidoping-
koulutuksensuorittaneiden maara

Reilusti paras -kilpailumanipulaatio-
koulutuksen suorittaneiden maara

Sovitut ja suunnitellut somepostaukset on tehty

Edistetaan tapahtumien
katsomoturvallisuutta

Laaditaan katsojille ohjeet katsomon
pelisdanndista ja viestitaan niista aktiivisesti
kilpailutapahtumissa.

Kaikissa SCL:n kilpailuissa on kaytdssa katsomon
pelisdannét kilpailukaudella 25-26

Kaikki lajitoimijat ymmartavat,
mita on kilpailumanipulaatio ja
sita havaitessaan, tuntevat
torjuntaan liittyvat
toimintaohjeet.

Jalkautetaan SCL:n kilpailumanipulaation
torjuntaohjelmaa

Reilusti paras -
kilpailumanipulaatiokoulutuksen suorittaneiden
maara




) TOIMENPITEET 2025

VASTUULELISUUSOHJELMAN TOTEUTTAMISEN TOIMENP-ETEEL

HYVA HALLINTO

Liittohallitus osallistuu
kautensa alussa hyvan
hallinnon koulutukseen.

Liittohallitusta ja liiton
toimihenkil6t
tayttavatvuosittain
sidonnaisuusilmoituksen
(seurakytkbkset, myds
fasenyys, yrittdjyys,
luottamustoimetsiltd osin,
kun sen on julkista tietoa)

Luodaan
cheerleadingseuroille
valmentajien
palkkausmalli
ohjeistukseksi
tyosuhdeasioihin

TURVALLINEN
TOIMINTA-

YMPARISTO

Lasten urheiluun
luodaan eettinen
linjaus ja jalkautetaan
se lajikulttuurin.

Turvallisemman tilan
periaatteet ovat
kaytossa kaikissa liiton
seka jasenseurojen
cheerleading-
tapahtumissa.

YHDENVERTAISUUS
JATASA-ARVO

Yhdenvertaisuuden
teemavuosi 2025: Lasten
oikeudet

Lastenoikeuksin linjaus
valmistuu ja se
jalkautetaan jasenistolle
koulutuksen, verkostojen
ja viestinnan keinoin.

Seuroille tuotetaan
viestintamateriaaliaja
keskustelutilaisuuksia

omanyhdenvertaisuus-
tyon tueksi.

YMPARISTO JA REILU
ILMASTO KILPAILU

Jokaisella SM-, EM- ja MM-
tasonurheilijalla, valmentajal
la, joukkueenjohtajalla ja
muun heihinrinnastettavalla
tulee ollavoimassaoleva
Puhtaasti Paras jaReilusti
Paras -verkkokoulutuksen
todistus.

Selvitetaan
matkustamisen
hiilijalanjalki ja
arvioidaan sita.

Jokaisessa seurassa, jossa

on kilpailutoimintaa, tulee

olla nimettyna vahintaan
yksi Puhtaasti paras -

verkkokoulutuksen
suorittanut
antidopingtoiminnan
vastuuhenkild.

Kaikissa SCL:n kilpailuissa
on kaytossa katsomon
pelisaannot kilpailukaudella
24-25.



