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PUHEENJOHTAJAN TERVEHDYS

Vuonna 2025 vietetaan Suomen Cheerleadingliiton 30. vuotisjuhlavuotta! Juhlavuoden
kunniaksi liiton syyskokous jarjestetaan liiton perustamispaikkakunnalla Seingjoella.
Syyskokousviikonlopun yhteydessa juhlitaan yhdessa lajiyhteison kanssa cheerleadingin
historiaa ja kehitysta juhlagaalan merkeissa.

Juhlavuosi kaynnistyy tilanteessa, jossa cheerleadingin harrastajamaarat ovat kasvussa, ja
lajin tulevaisuus nayttaa valoisalta. Vuonna 2025 rikotaan todennakéisesti ennatys
suomalaisen cheerleadingin harrastajamaarissa, kun ylitamme koronapandemiaa edeltaneen
reilun 15 000 harrastajan rajapyykin. Strategiakauden 2024-2028 paatteeksi tavoittelemme
jopa 20 000 lajin harrastajaa Suomessa.

Lajimme kasvaessa meidan on tarkeaa huomioida eri kohderyhmien monimuotoiset tarpeet
ja toiveet harrastustoiminnalle. Tiedamme tutkimuksista, etta osa lapsista ja nuorista haluaa
vain harrastaa, ei kilpailla. Lisaksi yleinen taloustilanne ja kustannusten nousu haastavat
perheiden taloutta, ja uhkaavat monen lapsen harrastusmahdollisuuksia. Samaan aikaan
tunnistamme laajemman yhteiskunnallisen haasteen vdestdn ikaantymisessa ja
liikkumattomuudessa.

Nadihin haasteisiin cheerleading voi olla yksi ratkaisu, jos onnistumme siirtamaan
painopistetta lasten ja nuorten liikuttamisesta myds muiden ikaryhmien liikuttamiseen ja
tarjoamaan erilaisia vaihtoehtoja harrastaa. Tata tyota tukemaan liitolle palkataan vuonna
2025 harrasteliikunnan kehittdja, jonka tehtdvana on tukea seuroja matalan kynnyksen
cheerleading-toiminnan ja harrastecheerleadingin toteuttamisessa. Haluamme olla
kannustavia liikuttajia kaikille!

Pieta Salonen



MISSIO X VISIO

Turvallinen ja laadukas Suomi on maailman
lajiyhteisd menestynein cheerleadingmaa

CHEERLEADINGLIITON STRATEGIA
2024-2028

Harrasteliilkunta on vahva osa

Hyvinvoivat inmiset lajiyhteisdssa e i
cheerleadingin lajikulttuuria

johtavat cheerleadingin kasvua
o o)
A\ [
Cheerleadingissa
Suomen laadukkain
ja turvallisin

valmennuskulttuuri

Cheerleadingin huippu-
urheilun keskiossa on
urheilijalahtdisyys

ARVOT

Turvallinen cheerperhe
Kannustava liikuttaja

Rohkea edelldkavija

CHEER FOR LIFE!

SCL:N STRATEGIA

2024-2028



STRATEGIAN TOTEUTTAMISEN TOIMENPITEET
2025

CHEERLEADINGISSA
SUOMEN LAADUKKAIN JA

TURVALLISIN
VALMENNUSKULTTUURI

Otetaan kayttoon
koulutusten
verkkoymparisto

Vastuullinen
valmentaja, Nuori
mieli, Reilusti ja
Puhtaasti paras -
koulutus pakolliseksi
kaikille valmentajille

Uuden koulutuspolun
mukaisia koulutuksia
jarjestetaan rinnakkain
vanhan jarjestelman

kanssa

Luodaan valmentajien
tydhyvinvointi-
materiaali osaksi
seurojen tukipalveluja

Valmentajien
verkostotoiminta
suunnitellaan

Toteutetaan
lajikulttuurikysely

HYVINVOIVAT IHMISET
LAJIYHTEISOSSA

JOHTAVAT
LAJIN KASVUA

Jarjestetaan
tyohyvinvointipaivat

Linjataan
palkkausmallista

Jaetaan
hankeavustusta
ensimmaista kertaa
seuroille:
moninaisuuden
edistaminen

Seuravierailut,
kohdennetut
seurapalvelut

HARRASTELIIKUNTA ON
VAHVA 0SA
CHEERLEADINGIN
LAJIKULTTUURIA

Harrasteliikunnan
kehittaja aloittaa

Tehdaan
harrasteliikunnan ja
sen tarpeiden
tilannekartoitus

Maaritellaan
harrasteliikunta ja
kaynnistetaan
harrasteliikunnan
mallin kehittaminen

Arvioidaan ja
kirkastetaan STAGE-
konsepti

CHEERLEADINGIN
HUIPPU-URHEILUN

KESKIOSSA ON
URHEILUALAHTOISYYS

Toteutetaan
lajianalyysi
moniammatillisella
tiimilla

Suunnataan liiton
huippu-urheilun
taloudellinen tuki
aikuisten
maajoukkuetoimintaan

Maajoukkueurheilun
tukitoimien tarve
tunnistetaan
yksilollisesti ja
hyddynnetaan
urheilija-akatemioita

Jatketaan
maajoukkue-
urheilijoiden

yhteistyokumppani-
osaamiskoulutusta




VASTUULLISUUSSUUNNITELMAN
TOTEUTTAMISEN TOIMENPITEET 2025

HYVA HALLINTO

Liittohallitus
osallistuu kautensa
alussahyvan
hallinnon
koulutukseen

Liittohallitus ja
liiton toimihenkilot
tayttavatvuosittain

sidonnaisuus-

ilmoituksen
(seurakytkdkset,
myads jasenyys,
yrittajyys,
luottamustoimet
siltd osin, kun se on
julkista tietoa)

Luodaan
cheerleading-
seuroille
valmentajien
palkkausmalli
ohjeistukseksi

TURVALLINEN
TOIMINTA-
YWPARISTE

Lasten urheiluun
luodaan eettinen
linjaus ja
jalkautetaan se
lajikulttuurin

Turvallisemman
tilan periaatteet
ovat kaytdssa
kaikissa liiton seka
jasenseurojen
cheerleading-
tapahtumissa

YHDENVERTAISUUS
JATASA-ARVO

Yhdenvertaisuuden
teemavuosi on
lasten oikeudet

Lasten oikeuksin
linjaus valmistuu ja
se jalkautetaan
jasenistolle
koulutuksen,
verkostojen ja
viestinnan keinoin

Seuroille
tuotetaanviestinta-
materiaaliaja
keskustelu-
tilaisuuksiaoman
yhdenvertaisuus-
tyon tueksi

YMPARISTO JA
ILMASTO

Selvitetaan
matkustamisen
hiilijalanjalki ja
arvioidaan sita

Kannustamme
valitsemaan
kilpailuissa
kasvisvaihtoehdon
ja muistutamme
ruokahavikista

REILU
KILPAILU

Jokainen SCL:n
luottamustoiminen
seka SM-tason
urheilija ja
valmentaja on
kaynyt Puhtaasti
paras ja Reilusti
paras koulutukset

Jokaisessa
seurassa, jossa on
kilpailutoimintaa,

tulee olla

nimettyna
vahintaan yksi
Puhtaasti paras -
verkkokoulutuksen
suorittanut
antidoping-
toiminnan
vastuuhenkilé

Kaikissa SCL:n
kilpailuissa on
kaytossa katsomon
pelisdannot
kilpailukaudella
25-26




KILPAILUTOIMINTA

Kilpailutoiminnassa tavoitteena on edistaa liiton vastuullisuusohjelman mukaisia
tavoitteita ymparistovastuullisuuteen seka reiluun kilpailuun liittyen. Kilpailutoiminta
laajenee, kun aikuisten ryhma,- ja paristunt-sarjat nakyvat ensimmaista kertaa
urheilun monilajitapahtumassa SM-viikoilla elokuussa 2025. Lisaksi valmistellaan PM-
kilpailuja, jotka jarjestetdan Suomessa alkuvuodesta 2026.

TAVOITE

TOIMENPIDE

Kilpailutoiminnassa huomioidaan
ymparistovastuullisuus

Tunnistetaan ja arvioidaan kilpailutapahtumien
aiheuttamat ymparistovaikutukset tapahtumakyselyn
dataa hyodyntden

Selvitetdan matkustamisen hiilijalanjalki ja arvioidaan
sita

Cheerleadingin kilpailukulttuuri on
turvallista, puhdasta seka
kannustavaa ja siina noudatetaan
reilun kilpailun periaatteita

Jokainen SCL:n luottamustoiminen sekd SM-tason urheilija ja
valmentaja on kdynyt Puhtaasti paras ja Reilusti paras
koulutukset

Luodaan katsomon pelisdannot kilpailukaudelle 25-26 ja luodaan
kampanja vahvistamaan kannustavaa kilpailukulttuuria

Kaikissa liiton alaisissa kilpailuissa on nimetty
hairintdyhdyshenkilo .

Kehitetdan tuomarointijarjestelmaa yhdessa tuomarivaliokunnan
kanssa

Kilpailuja aktiivisesti jarjestavien
maara kasvaa ja kilpailutapahtumien
laatu paranee

Hyddynnetaan olemassa olevaa dataa cheerleadingkilpailuiden
hyodyista kaupungeille neuvotteluissa kaupunkiyhteistyosta

Tarjotaan seuroille mahdollisuutta kilpailumentorointiin, liitolta
palkattua apua kisajarjestelykokouksiin ja kisapaivalle

Kaynnistetaan kilpailujohtaja-koulutus syksylla 2025 ja kaikissa
2025-2026 kauden kilpailuissa on koulutettu kilpailujohtaja

Lajin nakyvyys kasvaa SM-viikoille
2025 osallistumisen myota

Aikuisten ryhmastunt- seka paristunt sarjojen (level
6) suomenmestaruudet jaetaan SM-viikoilla
Espoossa, elokuussa 2025

PM-kilpailut jarjestetaan Suomessa
vuonna 2026

PM kilpailuiden valmistelut aloitetaan vuonna 2025
Kilpailut jarjestetdaan Suomessa vuonna 2026




HUIPPU-URHEILUN KEKITTAMINEN

Huippu-urheilua  kehitetdan  tutkittuun tietoon nojaten. Huippu-urheilun
tulevaisuustyd valmistuu syksylla 2025 ja lajianalyysin fyysisen- ja psyykkisen
tutkimuksen osuus julkaistaan.

TOMEPIE

Cheerleadingin valmentautumista ja Cheerleadingin lajianalyysi julkaistaan fyysisen-
huippu-urheilupolkua johdetaan ja ja psyykkisen tutkimuksen osalta vuoden 2025
kehitetaan tutkittuun tietoon nojaten loppuun mennessa
ja tietoa avoimesti jasenistolle o ) _ o
jakaen Datan kerdamisessa kumppanina toimii

Vierumaki

Huippu-urheiluun ohjattavat taloudelliset resurssit
Suunnataan liiton huippu—urheilun ohjataan aikuisten liittojohtoisille maajoukkueille

taIOUd.e”men tUK.l a.lkl'“Sten Tunnistetaan maajoukkuetoimintaymparistossa

maajoukkuetoimintaan tarvittavat valmennuksen tukipalvelut. Ohjataan
paallekkaiset toiminnot (esim. arjen

fysiikkavalmennus) seuraymparistoon asteittain

Lajiliitolla on selked kuva huippu— Huippu-urheilun tulevaisuusty6 valmistuu vuoden
. e s . 2025 loppuun mennessa.
urheilun kehittamisesta ja PP
littojohtoisen maajoukkuetoiminnan Ty6 kokoaa yhteen huippu-urheilun strategian ja
vaikutuksista lajin kehitykseen menestyssuunnitelmat




MAAJOUKKUETOIMINTA

MM-kilpailuissa kilpailee kolme liittojohtoista aikuisten maajoukkuetta. Huippu-
urheilijan polkua rakennetaan ja yksildllisia tarpeita tunnistetaan yhteistydssa
seurojen kanssa.

TOMEPIE

Lisataan urheilijan polun mukaista ymmarrysta

Maajoukkueurheilijoiden tukitoimien tukitoimien toteuttamisesta huipputahtiseuroissa.

. - . Paivitetdan laatutekijoiden tulkintaa (esim.
tarve tunnistetaan yksilollisemmin fysiikkavalmentautumisen kriteerit

seuraymparistossa). Jalkautetaan nykyisille

Seuroailla ja urheiluakatemioilla on huippuseuroille naita laatutekijoita
selkedampi rooli urheilijoiden huippuseuraverkoston kautta.
tukipalveluiden tuottajana Vahvistetaan vammojen ehkaisyn ja fysioterapian
arkivalmennuksessa roolia osana maajoukkueiden tukitoimia. Jaetaan
siihen liittyvda osaamista seura-arkeen.
Jatketaan huippuvaiheen treenipdivakonseptia
coed-, all girl (uusi) ja cheertanssi. Toiminta
suunnattu SM-finaalitason joukkueiden urheilijoille,
Rak hui heilii joilla tavoitteena hakea maajoukkueeseen samana
akennetaan huippu-urheilijan vuonna ja/tai seuraavana vuonna.
polkua

Luodaan vahva linkki huippuvaiheen treenipaivien ja
maajoukkuetoiminnan valille. Maajoukkuevalmentajat
mukana treenipaivissa ja tekemassa kansainvalista
vaatimustasoa nakyvaksi.

Huippu-urheilukoordinaattori osallistuu kauden
aikana maajoukkueiden palavereihin.
Maajoukkueiden ja hallituksen kohtaamisia

Maajoukkueiden ja lajiliiton valista mahdollistetaan kauden aikana.

suhdetta vahvistetaan Kutsutaan maajoukkuevalmentajat ja kapteenit

olennaisten verkostojen tapaamisiin. Osallistetaan
maajoukkuetoimijoita liiton huippu-urheilun
kehitystyohon.




SEURAKERITYS

Seurakehityksen toimenpiteet vuodelle 2025 tukevat vahvasti strategista valintaa
"Hyvinvoivat ihmiset lajiyhteisossa johtavat cheerleadingin kasvua". Toimenpiteet

Cheerleadingin  ja cheertanssin

harrastajamaaran kasvattamiseksi  ja

moninaistamiseksi kaynnistetaan ja seurojen kohtaamisen tapoja lisataan.

TAVOITE

TOIMENPIDE

Cheerleadingin ja cheertanssin
harrastajamaara kasvaa ja
moninaistuu

Konseptoidaan uusi hankeavustus jasenseuroille
sekacheerleadingin ja cheertanssin kehittdmiseksi

Tarjotaan uusille jasenseuroille liittymispakettia, jonka
tavoitteena on seuratoiminnan laadun kehittdminen seka
integroituminen lajiliiton toimintaan

Panostetaan aikuisliikunnan ja soveltavan liikunnan
kehittdmiseen viestinnan ja osaamisen lisddmisen keinoin

Seurat tekevat alueellisesti tiivista
yhteistyota ja lajiliitto tuntee
jasenseuransa ja heidan tarpeensa

Jarjestetaan aluekiertue, jolla kohdataan jokainen
jasenseura

Yllapidetaan vireaa seuratoimijoiden verkosto- ja
koulutustoimintaa, joka tiivistda seurojen valista
yhteisty6ta ja lisda seuratoimijoiden osaamista

Lisataan tahtiseurojen maaraa vahintaan kolmella uudella
tahtiseuralla

Seuratoimijat voivat hyvin ja
lajiyhteisdssa on kiittamisen kulttuuri

Jatketaan ja monipuolistetaan lajiliiton
palkitsemiskaytantoja

Jarjestetaan koko Suomen cheertoimijoiden
hyvinvointipaivat ja jalkautetaan seuratoimijoiden
hyvinvointikyselyn tulokset seka linjataan
kehitystoimenpiteista ja niiden mittareista

Pilotoidaan valmentajien hyvinvointimentorointi -konsepti

Lajitoiminnan kehittaminen perustuu
tutkittuun tietoon

Tunnistetaan aluekohtaiset kasvutavoitteet ja alueet joille
lajeja halutaan levittaa sekd luodaan tilannekuva alueen
olosuhteista olosuhdevaikuttamisen pohjaksi

Luodaan cheerleadingseuroille valmentajien palkkausmalli
ohjeistukseksi tydsuhdeasioihin

Toteutetaan lajikulttuurikysely




VALMENNUSOSAAMISEN KEHITTAMINEN (

Valmennusosaamisen kehittamisen keskiéssa on valmennuksen turvallisuuden ja
laadukkuuden kehittaminen valmennuslinjauksen seka koulutuspolun kehitystyén
avulla.

TUMEIPDE

Otetaan kayttoon Howspace-
verkkoymparisto ja toteutetaan
Ohjauksen perusteet -koulutus alustan
kautta

Uusi koulutusten verkkoymparisto
tukee valmentajien osaamisen
kehittymista, oppimista ja
kouluttajien tyoskentelya

Maaritelldan Vastuullinen valmentaja -koulutus,

heerl ingin i heertanssin Nuori mieli urheilussa, -koulutus seka Puhtaasti- ja
¢ eT eadingin ja c eTl.ta ?S Reilusti paras -koulutukset pakollisiksi kaikille
va menr|1usdonkturva ista ja lajivalmentajille
aaaukasta

Jalkautetaan uutta valmennuslinjausta ja lasten
urheilun linjauksia

Jarjestetaan valmennusvastaaville HIT-koulutusta
Kilpailusuoritusten HIT-prosentti

kasvaa HIT-kampanja nakyy aktiivisesti viestinnassa

Luodaan valmentajien verkostotoiminnalle

‘ kenteet
Valmentajaverkostot tukevat rakentee

valmennusosaamisen kehittymista Pilotoidaan tasokoulutettujen valmentajien
kesapaivat




OSAAMISEN KEHITTAMINEN ¥
VUONNA 2025

VALMENTAJAKOULUTUNSET

e SCL Perustason moduulit 6kpl (yht. 14 koulutustapahtumaa)

e SCL Taso 1 moduulit 5kpl seka VOK1 (yht. 9 tapahtumaa)

e SCL Taso 2 moduulit 4kpl seka VOK2 (yht. 7 tapahtumaa)

o Teemakoulutukset 2-4kpl (yht. 2-4 tapahtumaa)

o Kilpailusaantokoulutukset 6kpl (yht. 4 tapahtumaa ja 2 koulutustallennetta)
e Valmentajamentorointi (12h)

e Koulutuslisenssit 1kpl uusi lisenssi ja 1 kpl uusiminen

o VK1 ostokoulutukset, ei budjetoitu koska ei tiedossa olevia ostokoulutuksia
e Valmennusjohdon koulutusohjelma

Valmentajakoulutukset sijoittuvat elo-lokakuulle ja helmi-maaliskuulle. Laajemmat
koulutusprosessit eli tasokoulutukset ovat kéynnissd ympdri vuoden. VOK1 ryhmat
kdynnistyvdt kesdkuussa sekd syksylld ja VOK2 ryhma syksylla.

LANTAITOLEIRIT

Ei jarjestetd vuonna 2025



VIESTINTA JA MARKKINOINTI

Suomen Cheerleadingliiton perustamisesta tulee 30 vuotta ja juhlavuosi tulee
nakymaan vahvasti viestintakanavissamme seka tapahtumissa. Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden teemavuosi on lasten oikeudet.

TOMENPE

Juhlavuosi nakyy vuoden aikana SCL:n eri
viestintakanavissa seka tapahtumien ulkoasussa
kuten kilpailulogoissa

Juhlistetaan SCL:n 30v juhlavuotta
Jarjestetaan syyskokousviikonlopun yhteydessa

gaalaillallinen

Perustetaan urheilijoiden kunniagalleria

Huomioidaan Lasten oikeuksien teemavuosi
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat viestinnassa

nakyva osa viestintaa L L
Tuotetaan seuroilleviestintamateriaaliaoman

yhdenvertaisuustydn tueksi

Pyritaan tiiviimpaan yhteistydhon
kilpailukaupunkien ja paikallisten seurojen
kanssa saadaksemme tapahtumat osaksi
katukuvaa
Tapahtumat ovat kiinnostavia ja
elamyksellisia Innovoidaan kilpailutapahtumien yhteyteen
oheistapahtumia

Hyodynnetaan kehittamisessa Salmi Eventlizerin
tuottamaa tietoa vaikuttavuudesta




JARJESTOTOIMINTA

Lajin kasvaessa seka strategisia toimenpiteita tukemaan kaynnistetaan kaksi uutta
palkkausta. Lisaksi kehitetaan sidosryhma- ja vaikuttamisyota seka kansallisesti etta
kansainvalisesti. Liiton vastuullisuusohjelman mukaisesti vahvistetaan hyvan
hallinnon periaatteita.

TOMENPE

Kaynnistetaan harrasteliikunnan kehittajan rekrytointi

Varmistetaan riittavat tapahtumatuotannon resurssit
Liitoll e e e vuodelle 2025 palkkaamalla osa-aikainen
litolla on riittavat tapahtumakoordinaattori

henkilostoresurssit
Varmistetaan riittavat viestinnan resurssit lisaamalla

ostopalveluita tukemaan viestintaa

Tarkastellaan ja kehitetaan liittojohtoisten
maajoukkuevalmentajien palkkausrakennetta

Sidosryhmé-ja Vaikuttamisty('j on Laaditaan sidosryhmakartta ja madaritellaan
i i ; tavoitteet ja vastuuhenkilot sidosryhma- ja
suunniteimallista ja perustuu vaikuttamistyo6lle my6s kansainvalinen

yhteisiin linjauksiin vaikuttaminen huomioiden

Liittohallitus osallistuu kautensa alussa hyvan

Liiton johtamisessa ja hallinnossa Fallinnon Koulutuksen.

kiinnitetaan huomiota avoimuuteen

ja hyvan hallinnon periaatteisiin Liittohallitus ja liiton toimihenkil6t tayttavat
vuosittain sidonnaisuusilmoituksen




HARRASTELIIKUNNAN KEKITTAMINEN ()

Tavoitteena on, etta harrasteliikunnan kehittdja aloittaa elokuussa 2025. Toimenkuva
rakentuu tukemaan jaseniston tarpeita ja jdsenseuroja osallistetaan suunnittelemaan
harrasteliikunnan kehittamista.

TOMEIPE

Maaritelladn harrasteliikunta cheerleadingissa ja
cheertanssissa

Madritelladn Stage ja Active Cheer -konseptit ja

Tunnistamme harrasteliikunnan tilan analysoidaan niiden nykytilat

Ja kehltySkOhteet cheerleadlnglssa Osallistetaan seurat suunnittelemaan

harrasteliikunnan kehittamista ja luodaan
projektisuunnitelma

Linjataan lajitaitoleirien tulevaisuudesta




KILPAILUTJA TAPAKTUMAT (p
KAUDELLA 2024-2025

KILPAILUT

START-KILPAILUT SPIRIT-KILPAILUT

Start eteld: 08.12.2024 ja 08.02.2025 Spirit 1: 22.03.2025 Oulu

Start ita: 14.12.2024 ja 08.02.2025 Spirit 2: 23.03.2025 Kuopio

Start lansi: 14.12.2024 ja 15.02.2025 Spirit 3: 05.04.2025 Tampere

Start pohjoinen: 08.12.2024 ja 15.02.2025 Spirit 4-5: 06.04.2025 Tampere
Spirit 5-6 ECL: 24.05.2025 Kouvola

SUPER-KILPAILUT SM-KILPAILUT

Super 2: 12.-13.4.2025 Hameenlinna SM-kilpailut: 07.-08.06.2025 Vaasa

Super 2: 26.04.2025 Vantaa Pienryhmien SM-kilpailut:

Super 3: 03.05.2025 Turku 14.-17.8.2025 Espoo (SM-viikko)

Super 4-5: 04.05.2025 Turku

MAAJOUKKUELEIRIT

NAISTEN CHEERMAAJOUKKUE  SEKACHEERMAAJOUKKUE ~ CHEERTANSSIMAAJOUKKUE

Leiri 4:11.-12.1.2025 Leiri 4: 10.-12.1.2025 Leiri 3: 3.-5.1.2025
Leiri 5:7.-9.2.2025 Leiri 5: 8.-9.2.2025 Leiri 4: 24.-26.1.2025
Leiri 6: 28.2.-2.3.2025 Leiri 6: 28.2.-2.3.2025 Leiri 5:7.-9.2.2025
Leiri 7: 21.-23.3.2025 Leiri 7: 22.-23.3.2025 Leiri 6: 28.2.-2.3.2025
Leiri 8:10.-12.4.2025 Leiri 8:11.-13.4.2025 Leiri 7: 21.-23.3.2025

Leiri 8:11.-13.4.2025

HUIPPUVAIHEEN TREENIPAIVAT

Elokuun loppu tai syyskuu

MUUT TAPAKTUMAT

SCL:n kevatkokous Helsingissa
Innostu Cheerista! -viikko 25.8.-31.8.2025
SCL:n syyskokous ja 30v-gaala Seinajoella



