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Cheerleadingliiton 31. toimintavuosi käynnistyy tilanteessa, jossa cheerleading lajina

kasvaa ja voi hyvin. Olemme ylittäneet koronaa edeltäneen huipun harrastajamäärissä, ja

myös uusia cheerleadingia tarjoavia seuroja liittyy jäseneksi tasaiseen tahtiin.

 

Strategiakautemme alkaa olla puolivälissä, ja vuonna 2026 onkin aika tehdä strategian

väliarviointi ja tarvittavat päivitykset. Kahden vuoden välein toistettava lajikulttuurikysely

toteutetaan vuonna 2026 toista kertaa, joten saamme ensimmäisiä havaintoja strategian

toimenpiteiden vaikutuksista lajikulttuuriimme. 

Saamme merkittävän työkalun lajikulttuurin kehittämiseen, kun Lasten ja nuorten

cheerleadingin ja cheertanssin uusi suunta –dokumentti astuu voimaan uuden kauden

alussa 1.8.2026. Sen jalkautus tulee olemaan toimintavuoden tärkeimpiä painopisteitä.

Linjauksia ja suosituksia on työstetty laajassa prosessissa yhdessä jäsenseurojen kanssa

ja asiantuntijoita kuullen, ja niiden tavoitteena on vahvistaa lapsen oikeuksien

toteutumista cheerleadingissa ja cheertanssissa.  

Suomi saa kunnian järjestää Pohjoismaiden mestaruuskilpailut alkuvuodesta 2026. PM-

kilpailut olivat pitkään tauolla, mutta ne lanseerattiin uudelleen vuonna 2025, ja kilpailu

saavutti heti laajan suosion. Mestaruussarjojen lisäksi kilpaillaan kaikille avoimissa Nordic

Open –sarjoissa. Tänä vuonna valikoimaan on lisätty myös tanssituplat. 

Cheertanssimaajoukkue jäi valitettavasti perustamatta vuoden 2026 MM-kilpailuihin

vähäisestä hakijamäärästä johtuen. Cheertanssin kehittämiseen tullaan panostamaan

erityisesti vuonna 2026. Tavoitteena on muodostaa cheertanssimaajoukkue kaudella

2026-2027 sekä kehittää cheertanssin lajikulttuuria tiiviissä yhteistyössä

cheertanssiseurojen kanssa. Cheertanssijoille on tarjolla myös uudenlaisia

kilpailumahdollisuuksia, kun kaikki Suomen cheertanssijoukkueet yhteen kokoava Super-

kilpailu järjestetään ensimmäistä kertaa keväällä 2026. Lisäksi ECU järjestää tanssituplille

omat EM-kilpailut syksyllä 2026.  

Urheilun ja urheilujärjestöjen vaikeasta yhteiskunnallisesta tilanteesta huolimatta

Cheerleadingliiton talous on vakaalla pohjalla. Pystymme tekemään strategisia

investointeja henkilöstöresursseihin, ja sitä kautta vastaamaan kasvavan cheerleading-

yhteisön tarpeisiin. Strategiakaudella on lisätty harrasteliikunnan kehittäjän sekä

kehityspäällikön resurssit. Vuonna 2026 on tarkoitus lisäksi vakiinnuttaa osa-aikainen

resurssi kilpailutoimintaan tapahtumiemme laajentuessa.  

Pieta Salonen​

PUHEENJOHTAJAN TERVEHDYS
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SCL:N STRATEGIA 
2024-2028
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CHEERLEADINGISSA
SUOMEN

LAADUKKAIN JA
TURVALLISIN
VALMENNUS-
KULTTUURI

Otetaan lasten
liikunnan linjaukset
asteittain käyttöön

​
Uudelleenjärjestellään

perustason
koulutukset ja otetaan

käyttöön taso 3​
​

Jatketaan olemassa
olevia verkostoja ja

perustetaan
harrasteliikunnan

verkostot ​
​​

Valmentajien
koulutuksen avulla

saadaan toteutettua
turvallisia ja

joukkueen tasoisia
suorituksia

​

HYVINVOIVAT
IHMISET

LAJIYHTEISÖSSÄ
JOHTAVAT 

LAJIN KASVUA

Toteutetaan
seuratoimijoiden

hyvinvointikyselyn
seurantakysely​

​
Jaetaan

hankeavustusta
jäsenseuroille

sekacheerleadingin 
ja cheertanssin
kehittämiseks​i

 ​
Kohdataan

jäsenseuroja
aluekiertueella sekä

seurakohtaisilla
seuravierailuilla.​

Kohtaamisia seurataan
ja tilastoidaan

järjestelmällisesti ​
​

Monipuolistetaan
kuntavaikuttamisen

tapoja ja tehostetaan
yhteistyötä seurojen ja

kuntien kanssa 

Lanseerataan ja
jalkautetaan

harrasteliikunnan malli
ja harrastajan polku​

​
Päivitetään Active
Cheer ja Stage –

konseptit vastaamaan
nykyisiä tarpeita.
Tuetaan seuroja

ottamaan käyttöön
päivitetyt konseptit ja

kehittämään niiden
avulla

harrasteliikuntaa​.
​

Valmistellaan ja
toteutetaan seuroille

suunnattu
harrasteliikunnan

koulutuskokonaisuus​
​

Laajennetaan
harraste-

cheerleadingin
toimintaympäristöjä 

ja kohderyhmiä
osallistumalla
monipuolisesti

erilaisiin
harrasteliikuntaa

edistäviin 
tapahtumiin. 

Huippu-urheilun
tulevaisuustyö ja

lajianalyysi esitellään
ja jalkautetaan yhdessä

jäsenistön kanssa ​
​

Aloitetaan
valmennusjärjestelmän

rakentaminen
(yhteistyössä

Vierumäen kanssa) ​
​

Selvitetään
urheiluakatemioiden
hyödyntämistä osana

urheilijan tukipalveluita
ja viestitään siitä

seuroille​
​

Perustetaan
fysiikkavalmentaja-

verkosto jalkauttamaan
osaamista ja tukemaan

seurajoukkueiden
harjoittelua​

​
Luodaan rakenne

maajoukkuetoiminnan
toteuttamiseksi
strategiakauden

loppuun asti ​
​

Arvioidaan ja
kehitetään

cheertanssi-
maajoukkuetta

HARRASTELIIKUNTA
ON VAHVA OSA

CHEERLEADINGIN
LAJIKULTTUURIA

CHEERLEADINGIN
HUIPPU-URHEILUN

KESKIÖSSÄ ON
URHEILIJA-

LÄHTÖISYYS

2026
STRATEGIAN TOTEUTTAMISEN TOIMENPITEET
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2026
VASTUULLISUUSSUUNNITELMAN
TOTEUTTAMISEN TOIMENPITEET

HYVÄ
HALLINTO

Päivitetään
tuomaritoiminnan

käsikirja
​

Päivitetään liiton
hallinto-

ohjesääntö 

TURVALLINEN
TOIMINTA-

YMPÄRISTÖ

Lasten liikunnan
linjaukset otetaan
asteittain käyttöön​

​
Ohjeistetaan

seuroja
lainmukaisten
rikostausta-

otteiden
tarkistamisesta ​

​
Suunnitellaan

kilpailutapahtumat
turvallisuus edellä

- osallistuja-
määrät,

tapahtumapäivien
pituus ja

turvallinen tila
huomioiden

​
Lanseerataan
Tsemppaavin

joukkue -kampanja
liiton kilpailu-
tapahtumiin
edistämään

kannustamisen
kulttuuria​

YHDEN-
VERTAISUUS

JA TASA-ARVO

YMPÄRISTÖ JA
ILMASTO

REILU
KILPAILU

Soveltavan
liikunnan

teemavuosi​

Selkeytetään
soveltavaan

liikuntaan liittyvä
käytössä oleva

terminologia
cheerleadingissa

 ​
Tuodaan yhteen

soveltavaa
cheerleadingia

tarjoavat ja siitä
kiinnostuneet

seurat - yhteistyö
yli lajirajojen​

Järjestetään
erityisryhmien

ohjaajakoulutuksia
​

Edistetään
inklusiivisia

urheilutapahtumia,
joissa kaikilla on

mahdollisuus
osallistua ja

kilpailla yhdessä ​

​
Analysoidaan ja

viestitään​
kilpailutoiminnan

ympäristö-
vaikutuksista
kerätyn datan

pohjalta​

Liiton toimijat
matkustavat
kotimaassa

ensisijaisesti
junalla

​
Kilpailupaikkoja
kilpailuttaessa
huomioidaan
tapahtuma-

areenan
saavutettavuus

sekä
vastuullisuus- ja

ympäristö-
suunnitelma​

​

Kilpailutoimintaan
osallistuvilla

seuroilla on nimetty
antidopingtoiminnan

vastuuhenkilö​
​
​

Kaikissa SCL:n
kilpailuissa on

käytössä katsomon
pelisäännöt

kilpailukaudella
25-26

​
Analysoidaan lajin

kilpailu-
manipulaation riskit
ja päivitetään reilun

kilpailun ohjeet
kilpailu-

manipulaatiosta
raportoimiseksi​

​
Jokaisella SM-, EM-

ja MM-tason
urheilijalla,

valmentajalla,
joukkueenjohtajalla

ja muun heihin
rinnastettavalla

tulee olla voimassa
oleva Puhtaasti
Paras ja Reilusti

Paras –
verkkokoulutuksen

todistus.
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TAVOITE TOIMENPIDE

 Uudistettu koulutuspolku tukee
valmentajien osaamisen kehittymistä,
oppimista ja kouluttajien työskentelyä

ja vastaa Cheerleadingliiton
valmennuslinjausta ja

Olympiakomitean koulutuslinjauksia​

Uudelleenjärjestellään perustason
koulutukset ja otetaan käyttöön taso 3

​
Aloitetaan perustason ja tason 1

koulutusmateriaalien päivitys​

Valmentajaverkostot tukevat
valmennusosaamisen kehittymistä ​

Määritellään ja perustetaan seuroja ja valmentajia
palvelevat harrasteliikunnan verkostot​

​
Jatketaan tasokoulutettujen valmentajien

kesäpäiväverkostoa, cheerin
huippuvalmentajaverkostoa sekä cheertanssin

valmentajaverkostoa

VALMENNUSOSAAMISEN KEHITTÄMINEN

​
Lasten liikunnan linjaukset otetaan

asteittain käyttöön tukemaan
laadukkaan ja turvallisen

valmennuksen toteutumista​

Toteutetaan aluekiertue, jonka pääteemana on
lasten liikunnan linjaukset

Seuroja tuetaan lasten liikunnan linjausten
käyttöönotossa koulutuksilla ja aktiivisella

viestinnällä
 

​
HIT-suoritusten määrä nousee​

Julkistetaan HIT-suorituksen kriteerit ja
viestitään niistä lisätäksemme valmentajien

ymmärrystä​

HIT-kriteerit näkyvät koulutusten sisällöissä
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VALMENTAJAKOULUTUKSET

Etäkoulutuksia 4 kpl: Ohjauksen perusteet, Vuorovaikutustaidot,

Psyykkinen valmennus​

Lähikoulutuksia 5 kpl: Level 1-3 tekniikkakoulutukset,

Fysiikkaharjoittelun vaiheet, Pomtekniikka​

VOK1 -koulutuksia 3 kpl (joista kaksi ostokoulutusta)

OSAAMISEN KEHITTÄMINEN
VUONNA 2026

KEVÄT

SYKSY
Etäkoulutuksia 10 kpl: Ohjauksen perusteet, Vuorovaikutustaidot,

Ohjelman kokoaminen cheer & cheertanssi, Minä valmentajana,

Sääntökoulutukset L1-4​

Lähikoulutuksia 10 kpl: Level 1-4 tekniikkakoulutukset + tarvittaessa

myös L5, Tanssitekniikka 1, Fysiikkaharjoittelun vaiheet,

Paristunttekniikka​

VOK 1 -koulutuksia 2 kpl (joista yksi ostokoulutus)​

VOK2 - koulutuksia 1 kpl

MUITA MAHDOLLISIA KOULUTUKSIA
Cheertanssivalmentajien ja tuomareiden level koulutus​

Teknisen tuomarin koulutus​

Mini "arvi" koulutus
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TAVOITE TOIMENPIDE

Lajitoimijat voivat hyvin ja
lajiyhteisössä on kiittämisen

kulttuuri

Jatketaan ja monipuolistetaan lajiliiton
palkitsemiskäytäntöjä​​

Toteutetaan seuratoimijoiden
hyvinvointikyselyn seurantakysely​​

​Analysoidaan lajikulttuurikyselyn tulokset
jalkautetaan niitä

Cheerleadingin ja cheertanssin
harrastajamäärä kasvaa ja

moninaistuu

Jaetaan hankeavustusta jäsenseuroille
sekacheerleadingin ja cheertanssin kehittämiseksi​​

Hyödynnetään uusien jäsenseurojen
liittymispakettia uusien jäsenseurojen
rekrytoinnissa ja lajien alueellisessa

laajentumisessa​​

Hyödynnetään käynnissä olevaa AHOS-hanketta
soveltavan liikunnan kehittämisessä sekä OKM-
yhdenvertaisuushanketta poikien harrastamisen

kehittämisessä sekä monikulttuurisuuden
huomioimisessa lajissa​

Tehdään selvitys lajin drop outista

SEURAKEHITYS

​
 ​

Seurat tekevät alueellisesti tiivistä
yhteistyötä ja lajiliitto tuntee

jäsenseuransa ja heidän tarpeensa​

Kohdataan jäsenseuroja aluekiertueella sekä
seurakohtaisilla seuravierailuilla​​

Kohtaamisia seurataan ja tilastoidaan
järjestelmällisesti

 ​
Ylläpidetään vireää seuratoimijoiden verkosto- ja
koulutustoimintaa, joka tiivistää seurojen välistä
yhteistyötä ja lisää seuratoimijoiden osaamista​​

Lisätään tähtiseurojen määrää vähintään kahdella
uudella tähtiseuralla

​
 ​

Kunnat huomioivat paremmin
päätöksenteossaan

cheerleadingseurojen tarpeet ja
seurojen saama julkinen rahoitus

kasvaa

Selvitetään uusia rahoitusmahdollisuuksia seurojen
kanssa​​

Monipuolistetaan kuntavaikuttamisen tapoja ja
tehostetaan yhteistyötä seurojen ja kuntien kanssa​​

Tehostetaan ja uudistetaan lajiliiton
vaikuttamismateriaalien tuotantoa tukemaan

vaikuttamistyötä
8



TAVOITE TOIMENPIDE

Harrasteliikunta seuratoiminnassa
on laadukasta ja saavutettavaa​

Lanseerataan harrasteliikunnan malli ja
harrastajan polku

Jalkautetaan harrasteliikunnan malli ja
harrastajan polku osaksi seuratoimintaa

​
Käytetään harrasteliikunnan mallia ja

harrastajan polkua seurojen toiminnan
kehittämisen tukena

​

HARRASTELIIKUNNAN KEHITTÄMINEN

Harrasteliikunnan konseptit
tarjoavat toimivia työkaluja
laadukkaan ja innostavan

harrastustoiminnan toteuttamiseen​

Päivitetään Active Cheer ja Stage –konseptit
vastaamaan nykyisiä tarpeita ja tukemaan

seurojen harrastetoimintaa

Tuetaan seuroja ottamaan käyttöön päivitetyt
Active Cheer ja Stage -konseptit ja

kehittämään niiden avulla harrasteliikuntaa

Valmistellaan ja toteutetaan seuroille
suunnattu harrasteliikunnan

koulutuskokonaisuus

​
Mielikuva cheerleadingista

harrasteliikuntana vahvistuu ja
mukaan tulevien harrastajien kirjo

laajenee

Laajennetaan harrastecheerleadingin
toimintaympäristöjä ja kohderyhmiä

osallistumalla monipuolisesti erilaisiin
harrasteliikuntaa edistäviin tapahtumiin.

Kartoitetaan toimijat ja paikat, joihin
harrastecheerleadingia voidaan viedä

​
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TAVOITE TOIMENPIDE

Huippu-urheilun ja
maajoukkuerakenteiden

tulevaisuuskuva on selkeä 

Viestitään lajianalyysin tuloksista ja tuodaan
sitä näkyväksi sekä jalkautetaan verkostoissa

ja koulutuksissa​

Huippu-urheilun tulevaisuustyö esitellään ja
jalkautetaan yhdessä jäsenistön kanssa ​

Luodaan rakenne maajoukkuetoiminnan
toteuttamiseksi strategiakauden loppuun asti

 ​
Arvioidaan ja kehitetään

cheertanssimaajoukkuetta​

​
 Luodaan valmennusjärjestelmä

kasvattamaan tulevaisuuden
maajoukkueurheilijoita​

Aloitetaan valmennusjärjestelmän rakentaminen
(yhteistyössä Vierumäen kanssa)​

Päivitetään ja sisällytetään nykyinen urheilijan
polku osaksi valmennusjärjestelmää​

Vakiinnutetaan huippuvaiheen treenipäivät osaksi
valmennusjärjestelmää​

Maajoukkuetoiminnan pelisääntöjen jalkauttaminen
huippuseuroille

HUIPPU-URHEILUN KEHITTÄMINEN

​
Urheilijoiden tukipalvelut

seuraympäristössä ja
maajoukkuetoiminnassa

vahvistuvat​

Perustetaan fysiikkavalmentajaverkosto
jalkauttamaan osaamista ja tukemaan

seurajoukkueiden harjoittelua​

Vakiinnutetaan fysioterapiatoiminta osaksi
liittojohtoista maajoukkuetoimintaa​

Selvitetään urheiluakatemioiden hyödyntämistä
osana urheilijan tukipalveluita ja viestitään siitä

seuroille​

Lisätään huippuseuraverkostossa seurojen
osaamista maajoukkueurheilijoiden tukemiseen 
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TAVOITE TOIMENPIDE

Cheerleadingissa ja cheertanssissa
kilpaillaan monipuolisesti ja

laadukkaasti

Aikuisten ja junioreiden ryhmästunt- sekä paristunt-
sarjojen (level 6) suomenmestaruudet jaetaan SM-

viikoilla Espoossa, elokuussa 2026

Arvioidaan livetuloksien mahdollisuutta
kilpailutapahtumissa ​

Pilotoidaan cheertanssille oma Super-kilpailu ja
järjestetään tanssitupla-sarjan SM-kilpailut (Aikuiset ja

juniorit)​

Otetaan käyttöön cheertanssin uudet ICU:n
määrittelemät levelit kaudelle 2026-2027​

Järjestetään PM-kilpailut Turussa helmikuussa 2026​

Vakinaistetaan osa-aikainen henkilöresurssi
kilpailutoimintaan ​

Edistetään inklusiivisia urheilutapahtumia, joissa
kaikilla on mahdollisuus osallistua ja kilpailla yhdessä 

KILPAILUTOIMINTA

​
 ​

Cheerleadingin kilpailukulttuuri on
turvallista, puhdasta sekä

kannustavaa ja siinä noudatetaan
reilun kilpailun periaatteita

Koulutetaan kilpailunjohtajia ja kilpailukaudella
2026-2027 on jokaisessa kilpailussa koulutettu

kilpailunjohtaja​

Päivitetään tuomaritoiminnan käsikirja ​

Analysoidaan lajin kilpailumanipulaation riskit ja
päivitetään reilun kilpailun ohjeet

kilpailumanipulaatiosta raportoimiseksi​

Suunnitellaan kilpailupäivät kohtuullisen mittaisiksi
​

Kilpailujärjestelmää suunnitellaan tukemaan lasten
liikunnan linjauksia

​​Kilpailutapahtumat ovat
houkuttelevia ja elämyksellisiä

Kilpailuvaliokunnassa on nimettynä elämystiimi ​

SM-kilpailuiden ilme uudistuu ja tapahtumaan
lisätään uusia elementtejä​

Cheerleadingliitolle teetetään oma maskotti

YLE-yhteistyötä pyritään jatkamaan MM-
kilpailuiden, SM-kilpailuiden sekä SM-viikon osalta
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KILPAILUT

Start etelä: 6.-7.12.2025 ja 28.2.-1.3.2026​

Start itä: 14.12.2025 ja 15.2.2026​

Start länsi: 13.12.2025 ja 7.2.2026

Start pohjoinen: 7.12.2025 ja 14.2.2026​​

KILPAILUT JA TAPAHTUMAT 2025-2026

LAJITAITOLEIRIT

START-KILPAILUT

SPIRIT-KILPAILUT
Spirit 1: 7.-8.3.2026​ Lappeenranta

Spirit 2: 14.-15.3.2026 Nokia

Spirit 3: 21.-22.3.2026 Oulu

Spirit 4-5: 11.4.2026​ Helsinki

Spirit 5-6 ECL: 23.5.2026 Tampere

SUPER-KILPAILUT
Super 1: 18.-19.4.2026​ Kuopio

Super 2: 25.-26.4.2026​ Oulu

Super 3-5: 16.-17.5.2026 Lahti

Super tanssi: 24.5.2026 Tampere​

SM-KILPAILUT
SM-kilpailut: 13.-14.6.2026​ Jyväskylä

Pienryhmien SM-kilpailut: 

1.8.2026​ Espoo (SM-viikko)

MAAJOUKKUETOIMINNAN TAPAHTUMAT

NAISTEN CHEERMAAJOUKKUE
Leiri 4: 16.-18.1.2026​

Leiri 5: 6.-8.2.2026​

Leiri 6: 27.2.-1.3.2026​  ​

Leiri 7: 20.-22.3.2026​

​Leiri 8: 10.-12.4.2026 ​

SEKACHEERMAAJOUKKUE CHEERTANSSIMAAJOUKKUE
Leiri 4: 17.-18.1.2026​

Leiri 5: 6.-8.2.2026​

Leiri 6: 27.2.-1.3.2026​  ​

Leiri 7: 20.-22.3.2026​

Leiri 8: 10.-12.4.2026 ​

Huippuun valmistava leiri

kevätkaudella​

MUUT TAPAHTUMAT

HUIPPUVAIHEEN TREENIPÄIVÄT
Huippuun valmistavat leiripäivät syksyllä​

SCL:n kevätkokous Helsingissä​

SCL:n syyskokous Turussa

Innostu Cheeristä! -viikko (Harrastusviikon yhteydessä, todennäköisesti 25.-31.8.2026)

KANSAINVÄLISET ARVOKILPAILUT
PM-kilpailut: 30.1.-1.2.2026​ Turku, Suomi

MM-kilpailut: 22.-24.4.2026 Orlando, Yhdysvallat

EM-kilpailut: 3.-5.7.2026 Praha, Tsekki

MAAJOUKKUEIDEN SEND OFF
10.4.2026​ Helsinki​
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