AKROBATIAN PITKAJANTEINEN
KEHITTAMINEN SUOMALAISEN
CHEERLEADINGIN OSANA

Suomalainen cheerleading on rakentanut kansainvalistd menestystaan
pitkdn ja vahvan seuratoiminnan ja aktiivisten valmentajien seka stuntti-
ja pyramidiosaamisen varaan. Olemme monessa asiassa maailman
huippua. Samalla meidan on kuitenkin uskallettava tarkastella
rehellisesti myds niitd osa-alueita, joissa muu maailma on mennyt
eteenpdin meitd nopeammin tai tehnyt parempia, lajin muita osa-
alueitakin tukevia ratkaisuja.

Muutos ei tapahdu hetkessé, eika sen pidakaan tapahtua
hallitsemattomasti. Kyse on useamman vuoden suunnasta ja
kulttuurisesta muutoksesta, jossa koko laji yhdessa nostaa akrobatian
arvostusta ja osaamistasoa seka urheilijoiden, valmentajien etta
seurajohdon keskuudessa.

Kaytannon tasolla tdma kehityssuunta tarkoittaisi sita, etta:

Valmentajille

1. Akrobatia suunnitellaan osaksi jokaisen viikon harjoittelua.
Erityisesti levelien 1-4 osalta akrobatian maaraa ja laatua nostetaan
vaiheittain, ja harjoittelu kirjataan osaksi kausi- ja
viikkosuunnitelmaa.

2. Akrobaattisuuden tavoitteeksi asetetaan laadukas, toistettava ja
hallittu suorittaminen. Akrobaattisuus on paljon muutakin kuin
kilpailuohjelmassa nakyvat vaikeat taidot. Vaatimustasoa tulee
monissa helpommissa liikkeissé tiukentaa ennen seuraavaan taitoon
siirtymista, jotta perustaidot, tekniikka ja hallinta ovat aidosti
kunnossa.

3. Urheilijan kehitysta ja kuormitusta seurataan suunnitelmallisesti.
Uusia taitoja ja harjoitusmaaria lisataan vaiheittain, jotta keho kestaa
kasvavan kuormituksen ja taitojen kehittaminen on pitkdjanteista.

Valmennuksen johdolle

1. Seuralle rakennetaan yhteinen akrobatiakehityksen linja.
Maaritellaan level- ja ikdvaihekohtaisesti, mitd akrobatiataitoja



urheilijoilta tavoitellaan ja millé vaatimustasolla ja aikajénteella.
Tassa toimii apuna liitossa (2027) lanseeraattavat taitotaulukot.

2. Akrobatian osaaminen tehddan osaksi valmentajien osaamisen
kehittamista. Valmentaijille tarjotaan mahdollisuuksia kouluttautua,
havainnoida, jakaa osaamista ja hyddyntaa erilaisia
oppimisympaéristdja seka tarvittaessa akrobatiaan erikoistuneita
valmentajia.

3. Akrobatian kehittédminen yhdistetdan joukkueiden muodostamiseen
ja urheilijapolkuun. Levelikohtaisten akrobatiataitojen kehitysta
seurataan osana urheilijan kokonaiskehitysta ja huomioidaan
joukkuevalinnoissa seka pitkdjanteisessa urheilijapolun
suunnittelussa.

Seurajohdolle

1. Akrobatian kehittamiselle tehdaan seuran oma suunnitelma ja
resursointi. Suunnitelmassa huomioidaan tavoitteet, aikataulu,
vastuut seka taloudelliset resurssit.

2. Harjoitteluolosuhteet ja organisointi mahdollistetaan. Akrobatian
lisddminen vaikuttaa tilatarpeisiin, harjoitusvuorojen suunnitteluun,
valineisiin ja harjoittelun organisointiin.

3. Osaamiseen ja valmentajaresursseihin investoidaan pitkdjanteisesti.
Seurajohdon tulee mahdollistaa riittédva valmentajamé&ara,
akrobatiaosaamisen vahvistaminen ja tarvittaessa erikoisosaamisen
hankkiminen seuran ulkopuolelta.

Naiden kolmen toimintaympariston tulee muodostaa yksi kokonaisuus.
Valmentaja ei voi yksin vastata akrobatian kehittamisesta, jos seuralla ei
ole siihen riittdvid olosuhteita ja resursseja. Vastaavasti olosuhteet ja
resurssit eivat viela nosta akrobatian tasoa, jos valmennuksella ei ole
yhteista suunnitelmaa siita, mita ja miten harjoitellaan.



